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Rubrica do representante da empresa: 

Prémios de Excelência de Empresas na Á rea das Indústrias Culturais 

- Á reas de Design Criativo 

Boletim de Candidatura 

Â mbito de negócios (Escolha única, escolha o âmbito com a maior proporção das receitas 
operacionais, sendo outros âmbitos não incluídos nesta candidatura)

Design comercial e de marca    Vestuário/moda    Design gráfico  

Design de publicidade    Design de exposições Design industrial 

1. Informações básicas da empresa candidata

1.1 Designação da empresa 

1.2 N.º do registo comercial 
(Se aplicável) 

1.3 Endereço de email 

1.4 N.º de telefone da empresa 

1.5 Endereço da página 
electrónica 

1.6 Nome da Caixa Postal 
Electrónica Segura – 
SEPBox (Se aplicável) 

1.7 Endereço de 
correspondência 

1.8 N.º de empregados da 
empresa candidata 

Local (Preencha de acordo com o certificado 
mais recente das contribuições para o 
Fundo de Segurança Social) Do exterior 

1.9 Responsável 

Nome 

Cargo 

N.º de telefone 

Endereço do email 

1.10 Pessoa de contacto  (Idem) 

Nome 

Cargo 

N.º de telefone 

Endereço do email 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

2. Apresentação da empresa candidata 

2.1 Dados operacionais dos últimos três anos (Preencha de acordo com o formato do modelo M/1 
da Declaração de Rendimentos, do modelo M/6 do Conhecimento de Cobrança e do modelo M3/M4 
da Relação Nominal de empregados/assalariados com pagamento de imposto profissional) 

 2017 2018 2019 
Receitas de vendas e/ou 
rendimentos de serviços 

 
  

Despesas e custos    

Lucros e perdas antes 
do cálculo do imposto 

 
  

Imposto complementar 
de rendimentos 

 
  

N.º de empregos    

2.2 Situação de desenvolvimento da empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Descreva brevemente o modelo de negócios da empresa, nomeadamente, proporção de receitas de 
negócios diferentes, desenvolvimento de negócios nos últimos três anos, contratação de pessoal, bem 
como a apresentação das estratégias da empresa sobre o estudo e desenvolvimento, a produção, a 
promoção, a divulgação e a venda, incluindo fornecedores cooperativas de longo prazo, método de 
divulgação e promoção, canais de vendas, etc.; ainda, as vantagens únicas na estratégia operacional, 
com o anexo de uma descrição detalhada da "apresentação de negócios") 



3 
 Rubrica do representante da empresa: 

 

2.3 Lista de produtos e serivços existentes (Liste os produtos e serviços existentes, bem como o 
preço e os padrões da cobrança) 

Designação de produto / serviço Padrão da cobrança（Âmbito disponível） 
  

  

  

  

  

  

  

  

2.4 Apresentação de serviços/produtos existentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Descreva a vantagem competitiva e a percentagem do mercado de produtos ou serviços existentes da 
empresa, a forma para reflectir a singularidade criativa da empresa e os elementos culturais de Macau 
nos seus produtos ou serviços, tais como concepção de design, ideias de criação, características de 
design, tecnologias essenciais, etc.. É recomendável a descrição com casos ou produtos 
representativos anteriores da empresa, anexando ainda as especificações da “apresentação de 
negócios”) 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

2.5 Estatuto no sector e imagem da marca  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Descreva o estatuto da empresa no sector, o impulso da empresa aos sectores relevantes das indústrias 
culturais no passado, o desenvolvimento de marca existente e a forma de refletir que a marca tem um 
certo grau de reconhecimento internacional, anexando ainda as especificações da “apresentação de 
negócios”) 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

2.6 Registo de direitos de propriedade intelectual 

 (incluindo direitos de autor, patentes, marcas comerciais, etc.) 
Região de 

registo N.º de registo Categoria de direitos de 
propriedade intelectual Designação / conteúdo de registro 

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

2.7 Prémios obtidos pela empresa (2017 a 2019)  
(Incluindo os prémios obtidos por accionistas e administradores da empresa, com a apresentação de 
documentos comprovativos ou reportagens relevantes) 

Ano Instituição para a atribuição de prémios e 
tipo de prémios Premiado Obra premiada 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

2.8 Experiência na prestação de serviços a grandes empresas (2017 a 2019)  

(Deve anexar os documentos comprovativos relevantes) 

Ano Região pertencente e designação de 
instituição Conteúdo de serviços 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

2.9 Apoio financeiro do Governo recebido pela empresa 
(2017 a 2019, incluindo na modalidade de empréstimo sem juros e pagamento de projectos. Não é 
necessário preencher as verbas de apoio financeiro do FIC) 

Ano Designação de Serviços Conteúdo e montante de apoio financeiro 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

2.10 Empréstimos bancários existentes da empresa 

Ano Designação de banco Conteúdo e montante de apoio financeiro 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

2.11 Metas futuras de desenvolvimento da empresa a curto, médio e longo prazo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Descreva brevemente o futuro objectivo de desenvolvimento da sua empresa a curto, médio e longo 
prazo, a forma de manter o funcionamento e de crescer gradualmente, bem como a visão que a empresa 
pretende alcançar no futuro) 
2.12 Capacidade e experiência do pessoal da administração da empresa/equipa de 

criação de design principal 

Nome  

Função  
Participar em design      Sim      Não 
Residente de Macau      Sim      Não 

Especialidade/Experi

ência profissional 

(Deve anexar o 

currículo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome  

Função  
Participar em design      Sim      Não 
Residente de Macau      Sim      Não 

Especialidade/Experi

ência profissional 

(Deve anexar o 

currículo) 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

Nome  

Função  
Participar em design      Sim      Não 
Residente de Macau      Sim      Não 

Especialidade/Experi

ência profissional 

(Deve anexar o 

currículo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome  

Função  
Participar em design      Sim      Não 
Residente de Macau      Sim      Não 

Especialidade/Experi

ência profissional 

(Deve anexar o 

currículo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome  

Função  
Participar em design      Sim      Não 
Residente de Macau      Sim      Não 

Especialidade/Experi

ência profissional 

(Deve anexar o 

currículo) 
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 Rubrica do representante da empresa: 

 

Declaração 

1. Esta empresa declara que é verídico todo o conteúdo e informações constantes do 
presente Boletim de Candidatura, dos seus anexos ou demais documentos 
entregues. Qualquer alteração será sujeita ao consentimento prévio por escrito por 
parte do Fundo das Indústrias Culturais (FIC).   

2. Esta empresa confirma que leu, entende e concorda com o conteúdo plasmado no 
Regulamento Administrativo n.º 26/2013 (Fundo das Indústrias Culturais), alterado 
pelo Regulamento Administrativo n.º 11/2019, no Despacho do Chefe do 
Executivo n.º 4/2019 (Regulamento dos prémios na área das indústrias culturais), 
e nos “Prémios de Excelência de Empresas na Área das Indústrias Culturais”, 
confirmando que a presente candidatura fica vinculada aos respectivos termos. 

3. Para determinar se o candidato possui qualificação adequada, a empresa concorda 
que o FIC possa, nos termos da Lei n.º 8/2005 (Lei da Protecção de Dados Pessoais), 
adoptar quaisquer meios, incluindo a interconexão de dados, a fim de verificar os 
dados pessoais que entenda necessários para efeitos de aprovação do projecto 
candidato e termos subsequentes nos procedimentos. 

4. Esta empresa tomou conhecimento e concorda que, independentemente da decisão 
do FIC sobre a atribuição de prémios, não irá pedir a devolução dos documentos 
de candidatura e informações apresentadas.  

5. Esta empresa tomou conhecimento e concorda que, caso seja premiada e opte aceite 
os prémios, deve apresentar ao FIC uma proposta de utilização dos prémios 
pecuniários destinada à promoção e divulgação da empresa e, utilizar os prémios 
pecuniários, dentro do prazo de dois anos a contar da data da sua atribuição, para 
fins aprovados pelo FIC. 

6. Esta empresa tomou conhecimento e concorda que o FIC poderá proporcionar 
sugestões de revisão para os fins dos prémios pecuniários.   

7. Esta empresa tomou conhecimento de que pode apresentar reclamação nos termos 
do disposto no Código do Procedimento Administrativo.  
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Assinatura do empresário comercial, pessoa singular, ou dos representantes legais do 

empresário comercial, pessoa colectiva (É  favor de assinar em conformidade com o 

documento de identificação e carimbar com o selo da empresa) 

Para efeitos de aplicação dos termos do Despacho do Chefe do Executivo n.º 16/2018, 
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.º 180/2019,   concordamos/   não 

concordamos que o FIC preste auxílio na obtenção de informações necessárias desta 
empresa, junto da Direcção dos Serviços de Justiça e da Direcção dos Serviços de 
Finanças.  

1 

Nome:  
 
 
 

Assinatura: 

 

 

 

 

N.º do documento de identificação:  

Data:  

2 

Nome:  
 
 
 

Assinatura: 
 
 
 

 

N.º do documento de identificação:  

Data:  

3 

Nome:  
 
 
 

Assinatura: 
 
 
 

 

N.º do documento de identificação:  

Data:  

4 

Nome:  
 
 
 

Assinatura: 
 
 

 

 

N.º do documento de identificação:  

Data:  
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