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Fundo das Indtstrias Culturais

Programa Especifico de Apoio Financeiro para a Promocéo de Marcas
Boletim de Candidatura

Designacéo do projecto:

Cidades-alvos:

Previsdo de areas participantes (Pode-se escolher mais do que uma):
|:| Design criativo |:|M|'dia digital |:| ExposicOes e espectaculos culturais |:| Colecgdo artistica
|:| Ouras areas

Enumera, no Anexo |, as empresas culturais e criativas participantes numa lista

Conteudo do projecto: selecciona uma das seguintes formas de projectos:

OParticipagéo em feiras de exposi¢ao/roadshows:
»  Participar (>=5) feiras de exposicao/roadshows nos mercados-alvo ( Fora de Macau )
»  Cada feira de exposicdo/roadshow abrange (>=4) empresas culturais e criativas de micro, pequena e

média dimensao

O Instalacdo de centro de venda de marcas:
>  Criar (>=2) centros de venda de marcas nos mercados-alvo ( Forade Macau ) e construir venda online

»  Cada centro abrange (>=5) empresas culturais e criativas de micro, pequena e média dimenséo

OParticipa@éo em feiras de exposi¢do/roadshows e instalacio de centro de venda de marcas
»  Participar (>=3) feiras de exposi¢ao/roadshows nos mercados-alvo ( Fora de Macau )
»  Cada feira de exposicao/roadshow abrange (>=4) empresas culturais e criativas de micro, pequena e

média dimensao

»  Criar (>=1) centros de venda de marcas nos mercados-alvo ( Fora de Macau ) e construir venda
online
»  Cada centro abrange (>=5) empresas culturais e criativas de micro, pequena e média dimenséao
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1. Informac6es basicas da empresa candidata

1.1 Designacdo da empresa

1.2 N.° do registo comercial

(se aplicavel)

1.3 Endereco do correio electronico

1.4 N.° de telefone da empresa

1.5 Enderec¢o do website

1.6 Nome da Caixa Postal Electrénica
Segura — SEPBox (se aplicavel)

1.7 Endereco

2. Projecto candidato

2. 1 Analise sobre as cidades-alvos

(Explique concisamente os motivos da escolha dessas cidades-alvo, as suas oportunidades de negdcios e
experiéncias operacionais, 0S recursos e vantagens competitivas da empresa, devendo ainda apresentar
detalhadamente no plano do projecto pormenorizado.)




20190531154247

2.2 Apresentacdo e analise sobre as empresas parceiras escolhidas

(Explique concisamente os motivos da escolha desses sectores/empresas, 0s seus principais produtos e servicos da
marca, vias de venda, situacdes dos clientes, volumes de negdcio registados, receitas, posi¢des ocupadas no ranking
do sector profissional e vantagem competitiva no sector, devendo ainda expo-las detalhadamente no plano do
projecto pormenorizado.)
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2.3 As func@es do projecto para a construcédo de marcas

(Explique concisamente como ira ajudar as empresas culturais e criativas de Macau a construir e promover as
imagens das marcas, devendo ainda exp6-las detalhadamente no plano do projecto pormenorizado.)
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2.4 Previsdo de beneficios econémicos que o projecto trara as empresas culturais e criativas participantes
Previsao de receitas das empresas participantes na sequéncia de diviso de venda
(MOP):

(Incluindo a divisdo de venda do centro de venda e a divisdo de lucros da
cooperacgdo da participacdo em feiras/roadshow da empresa participante)

(Explique concisamente como ira ajudar as empresas culturais e criativas de Macau a expandir a clientela e
aumentar as receitas, devendo ainda expd-las detalhadamente no plano do projecto pormenorizado.)
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2.5 Série de actividades promocionais

Preencha, por favor, as actividades promocionais a realizar, 0 niUmero de actividades, grupos de clientes
participantes previstos, explicando como ird integrar as actividades promocionais como as vantagens competitivas
da empresa candidata, as caracteristicas e a potencialidade no mercado das empresas participantes, por forma a
aumentar, de modo continuo, a visualizacdo do global dos produtos/ marcas de servicos culturais e criativos de

Macau.

Espécies de actividades de referéncia:
Palestras, workshop, seminario e sesséo de partilha de experiéncias,

1:
: Conferéncia de imprensa, cerimonia de inauguracgdo e sessao de divulgacao de produtos.
: Producdo de materiais promocionais
: Website tematico de apresentacdo

: Producdo de catalogo de mercadorias e lista de comerciantes e fornecedores. 8 : Outras formas

~N OO W DN

4 : Bolsa de contacto 5 : Publicidade

Método
promocional

Quantidade/vezes/
sessOes/frequéncia

Descricéao
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2.5 Série de actividades promocionais

Método
promocional

Quantidade/vezes/
sessOes/frequéncia

Descricéo
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2.6 Plano de venda

Enderecos iniciais escolhidos para o centro de venda de marcas/ feiras de exposicdo/roadshows:

(Explique concisamente 0s servicos e pre¢os que a empresa candidata fornece as empresas participantes,
inclusivamente, 1. Introdugcdo e programacdo detalhadas do plano de participacdo ou realizacdo de feiras de
exposicao/roadshows para as empresas participantes, nimeros de visitantes de feiras registadas no passado,
empresas participantes, areas totais das feiras, valores de negocios concluidos, localidades de roadshows, temas de
exposicOes planeadas, &reas das zonas de exposi¢des, distribuicdo de bancas, despesas de participacdo e
percentagens de divisdo de venda, entre outros; 2. Introducéo e programacéo detalhadas dos centros de venda de
marcas criados, tais como o fluxo de pessoas nas zonas aproximadas, situacao de venda, areas das lojas, enderecos
escolhidos, distribuicdo, despesas de colocacgdo a venda e percentagens de divisdo de venda, entre outros; 3. Outras
informacges acerca da divulgacao, ou servigos administrativos e comisses.)
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2.7 Contetdo do plano detalhado

(Explique concisamente o objectivo, destaques e contetdo do plano detalhado do projecto, integrando os objectivos
guantificados para descrever como seré capaz de formar a imagem global das marcas culturais e criativas de Macau,
os contactos de grupos de clientes-alvos e a concretizagdo da meta de rentabilizagdo, devendo ainda expd-los
detalhadamente no plano do projecto pormenorizado.)
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2.8 Periodos do projecto (24 meses)

Obs.: Os centros de venda de marcas deverdo estar em funcionamento continuo durante 24 meses.

Data de inicio prevista:
(Ano/més)

Periodos Andamento da execuc¢do dos trabalhos
(De 6 em 6 meses, a (Enumera as principais actividades dos respectivos periodos e os resultados de fases,
formar automaticamente) | devendo ainda expd-los detalhadamente no plano do projecto pormenorizado.)
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2.9 Resumo do or¢camento (MOP)

Observagcdo: E preciso acrescentar o orcamento financeiro & parte, sendo cada periodo composto por 6 meses; para
cada periodo, deverd enumerar os valores de receitas /despesas previstos dos itens em cada periodo (do 1.° ao 6.°
més; do 7.°ao0 12.° més; do 13.° a0 18.° més e do 19.° ao 24.° més), especificando as partes componentes, método de
calculo, fundamento de varias hipdteses e a sua especificacdo; para a parte de receitas, especifique nitidamente quais
serde 0s valores que as empresas participantes deverdo pagar, em relacdo as despesas, é proposto a apresentacéo de
cotacdes e demais informacGes de referéncia para a justificacdo da razoabilidade.

Receitas orcamentadas (receitas criadas pela empresa candidata através da divisdo de lucros de venda, do
fornecimento de espacos e servicos para as empresas participantes, com a exclusdo das partes pertencentes
as empresas participantes na sequéncia da diviséo de lucros.)

Receitas da divisdo de lucros

Receitas de rendas

Receitas de servicos laborais

Outras receitas

Valor total das receitas orcamentadas 0

Valor total das despesas or¢gamentadas directamente relacionadas com o projecto

Rendas das bancas de exposi¢do/espaco de roadshow/centro de venda de marcas

Despesas de decoracdo do centro de venda de marcas

Despesas de montagem das bancas de exposicéo/espago de roadshow

Despesas em equipamento das bancas de exposicéo/espaco de roadshow
/centro de venda de marcas

Despesas de divulgacdo e promocao

Despesas de logisticas (excluindo as taxas)

Despesas de transporte (classe econémica)

Despesas de auditoria/contabilidade

Valor total das despesas orcamentadas directamente relacionadas 0

Despesas or¢camentadas fora do &mbito de apoio financeiro (Investimento da empresa):
Despesas em recursos humanos, renda do escritdrio, despesas variaveis do escritério,

relagBes publicas, alojamento, alimentacdo e outras despesas administrativas.

Valor total das despesas or¢camentadas 0

2.10 Situacdo de candidaturas a apoio financeiro em outras entidades publicas da Administracdo de Macau

A empresa ja apresentou candidatura a apoio financeiro junto de outras entidades publicas da Administragéo
sobre o presente projecto? (em modalidades de empréstimo, verbas de apoio ou outra formas)

DSim (Indique 0 nome da entidade publica) NéoD
A empresa ja apresentou candidatura a apoio financeiro junto de outras entidades publicas da Administragéo
sobre o presente projecto? (em modalidades de empréstimo, verbas de apoio ou outra formas)

DSim (Indique 0 nome da entidade publica) Né&o EI
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3. Capacidade e experiéncia da empresa candidata

3.1 Responsavel

Nome

Cargo

N.° de telefone

Endereco do correio
electronico

3.2 Pessoa de contacto |:| Idem

Nome

Cargo

N.° de telefone

Endereco do correio
electronico

3.3 Apresentacdo dos

membros da equipa de execugao

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)
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Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, a
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, a
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)

Nome

Cargo

Especialidade/Ex-
periéncia profissional
(junte-se 0 CV, &
parte.)
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3.4 Apresentacdo da empresa

(Explique concisamente a situacdo operacional da empresa, 0 conceito da equipa de execucdo, areas de servicos,
produtos/servicos que fornece, vias de venda, situagOes dos clientes e experiéncias, assim como o nivel de gestdo e
capacidade técnica da equipa e como irdo proporcionar condi¢cdes de exceléncia para o desenvolvimento do
projecto, pode-se fazer a descricdo numa folha adicional.)
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Anexo | Lista de empresas participantes que celebraram acordos de cooperacao

20190531154247

(Fornega, por favor, a versao original do acordo de cooperacao para efeitos de confirmacéo, juntando,

ainda, a apresentacdo das empresas participantes. )

Designacao de empresas participantes
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Declaracéao
1. Para efeitos de aplicacdo dos termos do Despacho do Chefe do Executivo N.° 16/2018 em vigor,
(O concordamos/(O) ndo concordamos que o Fundo das Inddstrias Culturais (FIC) preste auxilio
na obtencédo de informacBes necessarias desta empresa, junto da Direccdo dos Servigos de Justica e da
Direccéo dos Servicos de Finangas.

2. Esta empresa declara e garante que ir4 cooperar no &mbito do plano de melhoramento, e apresenta
candidatura a apoio financeiro ao FIC, sendo veridico todo o contetdo e informacdes constantes do
presente Boletim de Candidatura, dos seus anexos ou demais documentos entregues. Qualquer
alteracdo seré sujeita ao consentimento prévio por escrito por parte do FIC.

3. Esta empresa confirma que leu, entende e concorda com o conteddo plasmado no Regulamento
Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das Industrias Culturais), no Despacho do Chefe do Executivo n.°
16/2018 (Regulamento da Concessdo de Apoio Financeiro pelo Fundo das Industrias Culturais) e no
“Programa Especifico de Apoio Financeiro para a Promoc¢éao de Marcas”, confirmando que a presente
candidatura fica vinculada aos respectivos termos.

4. Para determinar se o candidato possui qualificacdo adequada, a empresa concorda que o FIC possa,
nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), adoptar quaisquer meios, incluindo
a interconexao de dados, a fim de verificar os dados pessoais que entenda necessarios para efeitos de
aprovacédo do plano de melhoramento e termos subsequentes nos procedimentos.

5.  Esta empresa tomou conhecimento e concorda que, independentemente da decisdo de concessdo de
apoio financeiro do FIC, ndo ir4 pedir a devolu¢do dos documentos de candidatura e informacoes
apresentadas.

6. Esta empresa tomou conhecimento e concorda que, desde que optou por aceitar apoio financeiro, seja
qual for o valor de apoio financeiro concedido pelo FIC, ira executar o respectivo projecto nos termos
do disposto do presente Boletim de Candidatura e no respeito da dimenséo prevista pelo plano de
projecto e or¢camento financeiro apresentados.

7.  Esta empresa tomou conhecimento e concorda que o FIC podera proporcionar sugestes de revisdo
sobre o plano do projecto candidato.

8.  Esta empresa tomou conhecimento de que pode apresentar reclamacdo nos termos do disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assinatura do empresario comercial, pessoa singular, ou dos representantes legais do
empresario comercial, pessoa colectiva (E favor assinar em conformidade com o documento de
identificacdo e apor selo da empresa.)

Nome: Assinatura:

1 [N.°do documento de identificag&o:

Data:

Nome: Assinatura:

2 |N.° do documento de identificacdo:

Data:

Nome: Assinatura:

3 |N.° do documento de identificacdo:

Data:

Nome: Assinatura:

4 [N.° do documento de identificacdo:

Data:
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