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DIRECTRIZES DO SUBSIDIO PARA O PROGRAMA DE FORMACAO DE
RECURSOS HUMANOS NA GESTAO CULTURAL E DAS ARTES 2022

Objectivos

Os objectivos deste Programa sé@o um auxilio as associac¢fes locais de arte e cultura para
criarem condicGes para um desenvolvimento harmonioso e sustentado; fomentar de forma
activa talentos da nova geracdo com competéncia profissional na gestdo das artes e da
cultura; criar uma base de dados de recursos humanos para a gestdo no campo das artes e
da cultura, de forma a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento seguro e integrado
da arte e da cultura em Macau.

Conteudo do Programa

O Programa incentiva as associagdes de Macau de indole cultural a participarem no
Programa de Formacdo de Recursos Humanos na gestdo cultural e das artes, o qual,
através de estagios, promove a aptiddo de membros dessas associa¢cdes para que possam
assumir fungdes nas areas de planeamento, organizacédo, gestdo de eventos e apoio técnico.
As associacOes interessadas em participar no Programa devem apresentar os documentos
de candidatura no Instituto Cultural, indicando um elemento do seu pessoal para participar
na actividade a ser subsidiada. Apos analise, se o pedido for aprovado, a associagédo
candidata ird receber subsidios do IC para uma de trés categorias, com o objectivo de
providenciar as associacOes culturais meios financeiros apropriados para poderem
identificar proactivamente talentos locais com potencial, bem como fornecer-lhes
formacéo e proporcionar oportunidades préaticas.

Método de Candidatura e Datas
3.1) Método de Candidatura
3.1.1) Como resposta a implementacdo do programa electronico, proposta pelo

Governo da RAEM, apenas serdo aceites candidaturas submetidas no
sistema online do IC (Desta vez, ndo havera assisténcia do pessoal para
auxiliar nos procedimentos de “candidatura online””). Os candidatos que
concluiram o registo de conta do sistema online, devem preencher o
formulario do Programa de Formacdo de Recursos Humanos na Gestdo
Cultural e das Artes do ano correspondente no sistema de candidatura online
durante 20 de Setembro e 7 de Outubro de 2021 e submeter a candidatura
online, gerar e imprimir o taldo de candidatura do ano correspondente antes
do encerramento do sistema de candidatura online e, posteriormente,
entregar _pessoalmente de uma s6 vez o original do taldo de candidatura
assinado pelo responsavel da associacdo, pelo candidato recomendado e
carimbado pela entidade candidata e informacdes relevantes, caso haja, no
Edificio do Instituto Cultural sito na Praca do Tap Siac, entre os dias 27 e 30
de Setembro e 5 e 8 de Outubro de 2021. Os representantes dos candidatos
devem aguardar pela emissdo do recibo do IC, antes de sair, caso contrario, a
candidatura relevante ndo sera tratada pelo IC.
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3.1.2) Se a associacdo ainda néo tiver requerido uma conta do sistema online no IC,

devera submeter ao IC o “Formulério de conta do sistema de candidatura

online” e os documentos mencionados nas alineas a) até d) do artigo 6.1, até

dia 24 de 09 de 2021. O IC enviara a conta e senha de registo da conta do

sistema de candidatura online para a associacdo candidata, no prazo de 5 dias

Uteis. Por isso, a associacdo candidata deve apresentar o requerimento de

abertura de conta ao IC o mais breve possivel, para que possa utilizar o

sistema de candidatura online e submeter a candidatura antes do seu

encerramento; caso 0 “Formulario de conta do sistema de candidatura online”
ndo seja entregue ao IC dentro do prazo estipulado, ndo reunird condi¢Bes

para formular o pedido de subsidio.

3.1.3) Se o candidato quer anular a candidatura submetida (com recibo emitido

pelo IC), deve solicitar por meio escrito no periodo de candidatura.

3.1.4) Caso o candidato requeira o Programa de Apoio Financeiro para

Actividades/Projectos Culturais e, ao mesmo tempo, o Programa de
Formacdo de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das Artes 2022, deve
preencher os formularios dos dois Programas no sistema de candidatura
online, e entregar pessoalmente os taldes de candidatura dos dois Programas
acima referidos e outros documentos aplicaveis apds a entrega das
candidaturas de uma vez.

Datas para a Candidatura

O IC aceitara candidaturas de 27 de 09 a 08 de 10 de 2021, no Edificio do Instituto
Cultural, na Praca do Tap Siac, Macau. Sera apenas aceite que a associacao
candidata realize uma unica entrega de documentos de candidatura (incluindo
documentos suplementares das actividades/projectos). Por norma, candidaturas com
antecedéncia ou atraso ndo serdo aceites. O calendério de candidatura é o seguinte:

Assuntos Periodo

Até 24 de Setembro de 2021

Registo da conta do sistema de candidatura (Durante o horario de expediente)

online (Pode descarregar o "Formulario de conta do
sistema de candidatura online™ do IC)

Sistema online fica disponivel

Das 09:00 do dia 20 de Setembro as
18:00 do dia 7 de Outubro de 2021

Entrega pessoalmente do original do taldo

de candidatura impresso online e 27 a 30 de Setembro e 5 a 8 de Outubro
documentos complementares no Edificio de 2021
do Instituto Cultural sito na Praca do Tap (Durante o horario de expediente)
Siac

Entrega de documentos complementares

(Apenas referente a documentos de 11 a 13 e 15 de Outubro de 2021
candidatura constantes no nimero 6.6 do (Durante o horério de expediente)

Artigo 6°)
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3.3) Se a candidatura ndo satisfizer os requisitos de qualquer uma das situagdes
supramencionadas, o IC ndo processard a respectiva candidatura e notificara
directamente o candidato, por oficio, sobre a deciséo.

Categorias de Subsidios

A associagdo pode optar por candidatar-se a uma das seguintes categorias de subsidio. O

IC avaliara a situagdo concreta e determinara as categorias de subsidio finais, depois da

aprovacao pela entidade competente.

4.1) Categorian®l
432 horas de estagio e formacao por trimestre, com uma carga horaria recomendada
de uma média de 144 horas por més. O valor maximo de subsidio a atribuir é de
MOP12,600 por més (este subsidio € atribuivel apenas a associa¢des que ja tenham
recebido apoio financeiro ao abrigo deste plano).

4.2) Categorian®?2
240 horas de estagio e formacao por trimestre, com uma carga horaria recomendada
de uma média de 80 horas por més. O valor maximo de subsidio a atribuir é de
MOP7,000 por més.

4.3) Categorian®3
120 horas de estagio e formacéo por trimestre, com uma carga horaria recomendada
de uma média de 40 horas por més. O valor maximo de subsidio a atribuir é de
MOP3,500 por més.

Critérios para avaliacdo da candidatura da associacao e respectivo estagiario
A associacdo e o candidato recomendado devem satisfazer os seguintes requisitos de
elegibilidade de candidatura, sob pena de a candidatura ser considerada rejeitada.
5.1) Associacdo elegivel:
a) Associacdes locais sem fins lucrativos legalmente estabelecidas e registadas
(ndo estdo incluidas associa¢fes na forma de fundo ou fundacédo), com objectivos
relacionados com a area de cultura e arte.
b) Data de estabelecimento da associacao:

i) Categoria n® 1: candidatura de associacdo estabelecida no dia 30 de
Setembro de 2017 ou antes e que foi subsidiada pelo presente programa.

i) Categoria n® 2: candidatura de associacdo estabelecida no dia 30 de
Setembro de 2018 ou antes.

i) Categoria n® 3: candidatura de associacdo estabelecida no dia 30 de
Setembro de 2020 ou antes.

c) Quem possua o certificado de composicao da associagdo fundada, emitido pela
Direccdo dos Servicos de Identificacdo, valido durante o periodo de
candidatura.

d) Se a associacdo candidata ndo devolver a entidade que concede o subsidio,
dentro do prazo, o0 montante do subsidio concedido que ndo deve ser recebido
no ambito deste Programa, for objecto de cobranca coerciva ou for colocado na
lista suspensa, a sua candidatura ndo sera aceite pelo IC e a entidade candidata
sera notificada directamente por carta.
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5.2) Candidato recomendado elegivel:

a) Residente de Macau portador de Bilhete de Identidade de Residente
Permanente de Macau valido.

b) Idades compreendidas entre os 18 e 0s 65 anos completados até ao prazo da
candidatura.

c) Independentemente do estagio em uma ou mais associacdes, o candidato
recomendado ndo tenha recebido qualquer subsidio deste Programa durante um
periodo cumulativo de trés anos*.

d) O candidato recomendado respeita qualquer um dos seguintes critérios em
relacdo a qualificacdo académica, experiéncia de trabalho ou formacéo:

i) Possuir uma licenciatura ou titulo superior no ramo da Cultura, Artes,
Administracdo ou &rea relacionada com o trabalho promovido pela
associacéao.

i) Ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia laboral ou envolvimento no
funcionamento de associagfes/instituicfes artisticas ou culturais (a
respectiva associacdo devera fornecer comprovativo, quer documental ou
através de uma declaracéo).

i) Possuir um certificado de curso relacionado com a gestdo de artes, com um
total de 120 horas de duracgéo.

5.3) Quota de candidatos:

a) Cada associacdo apenas pode recomendar um candidato e cada candidato
apenas pode concorrer através de uma associacdo, sob pena de a candidatura
ndo ser aceite.

b) As associacBes a serem contempladas com o subsidio “Quota Basica —
Categoria n°® 1” e que tém recebido subsidio de “Categoria n°® 1” durante 0s
altimos 3 anos consecutivos, de 2019 a 2021, poderdo obter uma quota
adicional de um estagiario (a “Quota Adicional — Categoria n ° 1” aceita
apenas candidaturas provenientes de associacdes que ja tenham recebido
“Quota Adicional” no &mbito do presente programa).

*com os anos cumulativos a contar a partir de 2022
6. Documentos da Candidatura Entregues
A associacdo candidata deve preencher devidamente o formulario de candidatura e

submeter os documentos de candidatura requeridos, e depois as candidaturas serdo
admitidas ao processo de avaliacdo.
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Documentos de candidatura incluem:

E obrigatdria
a entrega
online ou
impresséao do
documento
gerado online

Pode
submeter-
se copia
no sistema
online

Nao se
aceita a
entrega de
documento
s em falta*

Nao se
podem
entregar
documento
s em falta

Informacdes sobre a Associacao (se
aplicavel)

v

Informacdes sobre o candidato
recomendado (se aplicavel)

Formuléario de candidatura

Formulério de informacdes sobre
actividades anteriores

Formulario de informacdes sobre
actividades futuras

Original do Tal&o de Candidatura

IR IR NIANIRN

Formulério de informacdo sobre o
programa de formacéo de estagio e

anexos relacionados (Para cada candidatura
deve entregar uma)

N

Declaragéo- Modelo 1 (aplicavel apenas a
candidaturas da categoria n° 1)

Copia da acta da reunido da assembleia
geral ou coOpia da procuragao do
representante legal (se aplicavel)

Informacgdes complementares sobre
actividades/actividades de
projectos/projectos ndo subsidiados pelo
IC em actividades anteriores(se aplicavel)

Informacgdes complementares sobre
actividades/projectos para as quais néo
foi solicitado subsidio ao IC em
actividades a realizar no futuro(se
aplicavel)**E obrigatorio apresentar no caso
de actividades/projectos que ndo estejam
relacionados com musica, teatro, danga,
patrimonio cultural (excepto patriménio
cultural intangivel), moda, design, producao
cinematografica e televisiva, animacéao e
banda desenhada, etc.

* Quando ndo se aceita a entrega de documentos em falta, os documentos de candidatura
devem ser entregues em uma Unica vez, para mais informacGes, por favor tenha como

referéncia o conteddo do numero 6.9).
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Requisitos dos documentos de candidatura
6.1) Informac®es basicas da associacao:

a) Documentos comprovativos da associacdo publicados no Boletim Oficial (deve
ser a versdo chinesa e portuguesa, em formato PDF, constante na pagina
electronica da Imprensa Oficial).

b) A associacdo deverd fazer prova de ser uma associagdo sem fins lucrativos (Se
os documentos comprovativos do candidato no Boletim Oficial puderem
comprovar que € uma associagdo sem fins lucrativos, este item ndo deve ser
submetido).

c) Certificado de Composicdo dos Corpos Gerentes da Associacdo emitida pela
Direccéo dos Servicos de Identificacdo, incluindo a composicao da estrutura de
lideranca efectiva (ndo serédo aceites recibos).

d) Documentacdo relativa a conta bancéria da associacdo, em Patacas (MOP),
aberta em Macau: nome do banco, nome e nimero da conta bancaria,
documentos relativos a conta bancéria elaborados pelo proprio requerente ndo
serdo aceites pelo IC.

Se houver alteragdes dos documentos ou informagdes acima, o candidato deve preencher o
"Formulario de Alteracbes de Informacbes do Candidato” e fazer actualizagbes ao IC em
tempo habil com os documentos relevantes, em particular, deve assegurar que o certificado
de composicao da associacdo fundada, emitido pela Direccdo dos Servigos de Identificacdo
seja valido durante o periodo de candidatura e subsidio, de modo a ndo afectar os
procedimentos de acompanhamento subsequentes.

6.2) Informag0es do candidato recomendado:

a) Copia do BIR permanente de Macau do candidato recomendado.

b) Curriculum Vitae do candidato recomendado.

c) Copia dos documentos comprovativos de qualificacbes académicas,
experiéncia de trabalho ou formacéo do candidato recomendado. No entanto,
os candidatos deverdo entregar o original dos mesmos, para a verificacdo pelo
pessoal do IC, quando se inscreverem no programa.

Se o candidato recomendado ja apresentou ao IC em 2019 ou nos anos posteriores as
informagdes mencionadas no nimero 6.2 acima e for elegivel para se candidatar, entdo nao
€ necessario apresentar nos anos subsequentes (excepto para primeira candidatura ou com
alteracOes nas informacdes).

6.3) Formulario de inscricdo para Programa de Formacdo de Recursos Humanos na
Gestdo Cultural e das Artes 2022, formulario de informacbes sobre actividades
anteriores e formulério de informagdes das actividades futuras.

6.4) Impressdo do original do Taldo de Candidatura do Programa de Apoio Financeiro
do ano apo6s a apresentacdo da candidatura no sistema online (assinado pelo
responsavel da associacdo, pelo candidato recomendado e carimbado pela entidade
candidata, e assinatura electronica ndo é aceite).

6.5) A associacdo deve apresentar o formulario de informacdo sobre o programa de
formacdo de estagio proposto de 2022 (pode ser descarregada do sitio do IC:
WWW.icm.gov.mo) e 0s anexos relacionados.
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Para a candidatura a subsidios da Categoria n.° 1, o candidato recomendado deve
preencher uma declaracdo atestando que o candidato recomendado ndo tem outra
ocupacdo a tempo inteiro ou ndo é estudante em tempo integral durante o periodo
de formacdo do programa (excepto estudos de curso de mestrado ou de grau
superior), durante o periodo em que decorre o Programa de Formacgéo de Recursos
Humanos na Gestdo Cultural e das Artes 2022 (Modelo 1, pode ser descarregada do
sitio do IC: www.icm.gov.mo). Também pode ser uma declaragdo com contetdo e
modelo igual ao modelo fornecido no sitio do IC.

De acordo com a situacdo geral, o representante competente da associacdo é o
Presidente da Assembleia Geral dos Associados ou o Director do Conselho de
Administracdo, constantes do Certificado de Composi¢do dos Corpos Gerentes da
Associacdo. Se o responsavel da associacdo (Presidente ou Director) esta ausente
ou impedido de exercer fungdes por qualquer motivo, poderad ser convocada uma
reunido de membros da Assembleia Geral para encarregar uma outra pessoa
responsavel para a candidatura a esse programa, bem como para outros trabalhos
relacionados. E este responsavel ndo é o candidato recomendado deste programa. A
cOpia da acta da reunido assinada e carimbada deve ser entregue como
comprovativo. Ou, se 0 responsavel da associacdo previsto nos estatutos da
associacdo publicados no Boletim Oficial da RAEM esta ausente ou impedido de
exercer fungdes por qualquer motivo, podera autorizar o seu representante legal a
tratar da candidatura a esse programa, bem como tratar de outros trabalhos
relacionados. E este responsavel ndo é o candidato recomendado deste programa. A
copia da procuracdo assinada pelo procurador e carimbada (se aplicavel) deve ser

entregue como comprovativo.

Em relacdo as actividades/projectos em que ndo haja pedido de subsidio do IC ou

actividades/projectos que ndo sejam subsidiados pelo IC, a associa¢do tem o dever

de tomar a iniciativa de entregar informagdes complementares, por escrito,
incluindo o fornecimento de informagdes comprovativas da natureza das
actividades/projectos (organizador, adjudicacdo pelo governo, organizacdo conjunta,
coordenacdo, coorganizagao, etc.), tais como: comunicado de imprensa, programas,
cartazes, banners, folhetos, fotografias, publicacbes ou propostas (aceitam-se
carregamento no sistema online ou entrega no IC em papel ou em formato CD-

R/DVD-R). As informagdes complementares e comprovativas por escrito

supramencionadas deverao ser entregues, sob pena de ser afectada a avaliacéo.

Nota:

a) Em caso de discrepéncia entre as informacdes fornecidas no formulario de
candidatura (a excepcdo das informacbes de candidatos recomendados), no
formulario de informacdes sobre actividades anteriores, no formulério de
informacOes sobre actividades futuras e a descricdo constante nos anexos
carregados ou na proposta apresentada no local, prevalecerdo as informagoes
apresentadas no sistema de candidatura online (excepto 0s anexos carregados).

b) Em caso de discrepancia, entre as informacgbes fornecidas nos anexos
carregados nos sistema de candidatura online e a descricdo constante nas
informacdes apresentadas no local, prevalecerdo as informacGes apresentadas
no sistema de candidatura online, salvo declaracdo contraria do candidato.
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Devido as necessidades da avaliacdo, o IC pode exigir a associacdo candidata
ou ao candidato recomendado a entrega de informagbes complementares ou
esclarecimentos de informacg6es confusas, durante um periodo designado, sob
pena de ser afectada a avaliacéo.

Se ndo forem entregues os documentos de candidatura previstos nos niumeros
6.1 até 6.7 supramencionados durante o periodo designado, a candidatura sera
considerada rejeitada por insuficiéncia de informacoes.

Dentro do periodo de candidatura designado, s6 se aceita que as associagoes
candidatas entreguem os documentos de candidatura em uma Unica vez
(incluindo os documentos de candidatura constantes nos nimeros 6.1) a 6.8) e
documentos suplementares, se houver); dentro do periodo designado para
entrega de documentos em falta, o IC apenas aceita a entrega do documento de
candidatura referido no nimero 6.6).

Avaliacao e Aprovacao

7.1) O IC avaliard os documentos apresentados pela associacao candidata e deliberara os
resultados da avaliagcdo de acordo com os critérios de avaliacdo. As categorias de
subsidio finais serdo determinadas ap0s a examinacdo e a aprovacdo pela entidade
competente.

Abordagem em matéria de avaliagdo: anélise de documentacgéo e pontuagoes.
Método de avaliacdo:

7.2)
7.3)

7.4)

a)
b)

c)

d)
e)

Examinacéo dos documentos de candidatura.

Verificacao de elegibilidade.

Antiguidade da associacgdo e anos de formacdo de estagiarios da associacdo no
passado.

Pontuacdo pela equipa de avaliagdo profissional.

Sistema de classificacao.

Critérios de avaliagdo:

a)

b)

d)

Examinacdo dos documentos de candidatura: a entrega, pela associacéo
candidata e pelo candidato recomendado, dos documentos de candidatura
previstos nos numeros 6.1 até 6.7 das presentes “Directrizes do Subsidio” (sem
prejuizo da aplicagdo das notas do nimero 6.9 do mesmo documento). A ndo
apresentacdo dos documentos de candidatura supramencionados faz com que a
candidatura seja rejeitada devido a insuficiéncia de informacGes, e resulta na
ndo entrada na fase de verificacdo de elegibilidade.

Verificagcdo de elegibilidade: a elegibilidade da associa¢do candidata e do
candidato recomendado seré avaliada de acordo com a sua conformidade com
os critérios de elegibilidade previstos no Artigo 5° das presentes “Directrizes
do Subsidio”. A ndo satisfacdo dos critérios de elegibilidade resultara na
rejeicdo da candidatura e na ndo entrada na fase de avaliagdo subsequente.
Antiguidade da associacao e anos de formacéo de estagiarios da associa¢do no
passado: E dada uma pontuacdo preliminar com base na antiguidade da
associacdo candidata e nos anos de formacéo de cada estagiario da associagédo
no passado.

Classificacdo pela equipa de avaliacdo profissional: uma equipa de avaliagéo,
composta por profissionais convidados pelo IC, sera criada para analise e
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classificacdo profissional das informacOes apresentadas pela associacédo
candidata. Os critérios de avaliacdo a ter em conta sdo 0s seguintes:
Capacidade de suporte da associacao candidata.

Grau de perfeicdo do rumo de desenvolvimento futuro da associagéo

i)
i)

i)

Iv)

candidata.
associacdo candidata.

estagio da associacdo candidata.

Promocdo para o desenvolvimento da cultura e das artes de Macau pela

Nivel de motivacdo e grau de perfeicdo do programa de formacdo de

e) Sistema de classificagdo: estabelece-se um sistema de classificagdo; com
objectivos de reconhecer a contribuicdo da associacdo candidata na area das
artes e da cultura durante o ano passado, assegurar condi¢des equitativas para
todas as associacdes e contemplar as situacbes de apresentacdo tardia do
Relatorio de Estéagio trimestral, bem como da Declaracdo. Os itens de acordo
com o sistema de classificacdo sdo 0s seguintes:

N.° | Itens com bdnus Itens de deducdo

1 | Prémios/distin¢bes reconhecidos | Apresentacdo tardia do Relatorio
nacional ou internacionalmente a | de Estagio trimestral do ano
associacdo candidata, durante o periodo | corrente. bem como da
a contar a partir da data de | Declaragio e Avaliagdo do
encerramento da candidatura do ano | Progresso de Formacao*, excepto
anterior até a data de encerramento da | por motivos de forga maior (como
candidatura do ano corrente. Devem ser | a passagem de tufdes).
entregues copias dos  respectivos
documentos comprovativos -
certificados de prémios ou distin¢bes —
ou informagcbGes comprovativas como
provas testemunhais.

2 | A associacdo candidata foi convidada | Excepto em caso de forgca maior

para participar
eventos/projectos
nacionais/internacionais, durante o
periodo a contar a partir da data de
encerramento da candidatura do ano
anterior até a data de encerramento da
candidatura do ano corrente. Devem ser
entregues copias dos  respectivos
documentos comprovativos, emitidos
pelo organizador/coordenador, como
provas testemunhais.

na organizagcdo de

(por exemplo, catastrofes
naturais, falecimento de
membros), multiplas mudancas de
estagiarios da associacdo durante
0 presente ano.*

*Nota: A apresentacdo tardia do Relatorio de Estagio trimestral do ano corrente,
bem como da Declaracdo e Avaliacdo do Progresso de Formacdo, por parte da
associacdo subsidiada em 2022, e/ou multiplas mudancas de estagiarios ficardo
registadas e consideradas como item de deducdo de classificacdo para a candidatura
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ao Programa de Formacdo de Recursos Humanos em Gestdo Cultural e das Artes
2023.

Atribuic&o de quotas de subsidio:

Quotas de subsidio das varias categorias serdo atribuidas de acordo com o
orcamento de cada ano. Se a associa¢do que se candidata & “Quota Basica” nao
tiver sido atribuida a categoria de subsidio requerida ap6s o primeiro ciclo de
atribuicdo devido a limitagdo do orgamento do IC, a atribuig&o final seré realizada
por ordem decrescente de classificagdo, tendo em conta a vontade dessa associacao
de passar para a categoria subsequente. Se a associacdo a qual foi atribuida a
“Quota Adicional” exceder 0 montante do orcamento do corrente ano devido a
categoria de subsidio, havera ajustamento das categorias de subsidio a partir da
classificacdo mais baixa até que se satisfaca 0 montante do or¢camento do corrente
ano.

Resultados da Avaliacéo e Aprovacao do Subsidio

Em situacOes de rejeicdo da candidatura, mencionadas no numero 3.3 do Artigo 3°, nas
alineas a) e b) do numero 7.4 do Artigo 7°, o IC notificara directamente a associagao
candidata com a resposta. Os restantes resultados de recomendacdo de subsidios serdo
enviados pelo IC, ap6s a aprovacao pela entidade competente.

Responsabilidades das associa¢des subsidiadas e dos estagiarios

9.1)
9.2)
9.3)
9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

9.8)

As associacOes subsidiadas ndo devem transferir, trocar ou dar de qualquer forma
sem autorizagdo a sua quota de subsidio a outra entidade.

Os estagiarios ndo devem transferir, trocar, substituir a sua quota de subsidio ou
retirar-se sem autorizacao.

As associacOes subsidiadas e os estagiarios devem actuar de acordo com oS
objectivos do presente programa de subsidio.

As associagdes subsidiadas devem organizar os estagiarios, para prestar servicos
compativeis com os objectivos do presente programa de subsidio.

Os estagiarios devem fazer os trabalhos da associacdo, administracdo artistica e
outros trabalhos e formacdo em conformidade com os objectivos deste Programa
durante o periodo subsidiado, conforme a organizacéo da associacao.

As associacgdes subsidiadas e os estagiarios devem cumprir o espirito dos contratos
ou acordos celebrados por ambas as partes e 0 montante pago aos estagiarios pelas
associacOes subsidiadas ndo deveré ser inferior ao montante do subsidio concedido
pelo IC.

As associagdes subsidiadas devem garantir o cumprimento do nimero de horas de
estagio pelos estagiarios, no ambito da respectiva categoria de subsidio atribuido
(excepto nos casos de forga maior).

As associacOes subsidiadas e os estagiarios devem apresentar o relatorio de estagio,
a declaracdo e a avaliacdo do progresso de formacdo no prazo de 15 dias apos a
conclusdo de cada trimestre até 30 dias depois o0 mais tardar (se o 15° dia ou 30° dia
ndo for um dia Util, o prazo de apresentacdo sera adiado para o dia Util seguinte),
que deverdo ser assinados e confirmados pelo responsavel da associacdo pelo
presente programa, bem como pelo estagiario, e carimbados com selo da associag&o.
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As associcdes candidatas e estagiarios devem apresentar a tempo uma avaliacao de
desempenho no prazo de 15 dias ap6s a conclusdo do quarto trimestre no prazo de
15 dias apo6s a concluséo de cada trimestre até 30 dias depois 0 mais tardar (se o 15°
dia ou 30° dia ndo for um dia 0til, o prazo de apresentacdo serd adiado para o dia
atil seguinte), que deverdo ser assinados e confirmados pelo responsavel da
associacao pelo presente programa, bem como pelo estagiario, e carimbados com
selo da associacao.

Os estagiarios devem apresentar um questionario de acompanhamento do fluxo de
talentos no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao termo do estagio ou a
retirada do programa se terminam o est&gio ou se retiram do programa.

As associacOes subsidiadas e os estagiarios sdo obrigados a relatar ao IC, de
imediato, por escrito, quaisquer actualizagbes de dados relativos a associagdo/
estagiarios, previstos nos numeros 6.1 a 6.2 do Artigo 6° das “Directrizes do
Subsidio”.

Durante o periodo de concessdo do subsidio, as associagdes devem encorajar 0s
estagiarios a participarem em actividades relacionadas com a sua formacgéo
profissional, incluindo cursos, workshops e seminarios.

As associacdes subsidiadas devem fazer registo detalhado do nimero de horas de
estagio dos estagiarios.

As associacOes subsidiadas e os estagiarios devem entregar periodicamente ao I1C o0s
seguintes documentos

O original do Relatdrio de Estagio e da Declaracdo (o relatorio e a declaracdo podem ser
preenchidos no sistema online, impressos ou descarregados), e Avaliacdo do Progresso de
Formacao (pode ser descarregada do sitio do IC:www.icm.gov.mo) asinados e confirmados
pelo responsavel da associacdo pelo presente programa, (assinatura electrénica ndo sera
aceite) bem como pelo estagiario e carimbados com selo da associag&o.

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

Relatério de Estagio: A fim de o IC poder melhor entender o trabalho desenvolvido
pelos estagiarios na associagéo:
a) A associacdo deverd indicar as actividades/projectos em fase preparatoria ou
as que vao realizar e a data de realizacéo.
b) Os estagiarios deverdo preencher o relatério tendo em conta o conteudo
principal de trabalho dos dias Uteis realizado por estacéo.
Declaracdo: A fim de confirmar que o montante seja pago ao estagiario pela
associacdo em cada trimestre, a associacdo devera apresentar a declaracéo.
Avaliacdo do progresso de formacdo: Preenchida pelo responsével da associacéo e
pelo estagiario para permitir ao IC compreender o progresso do programa de
formagdo de estagio da associag&o.
Avaliacdo do desempenho: Preenchida pelo responsavel da associacdo e pelo
estagiario para melhor compreender a eficacia do programa para as associagoes
subsidiadas.
Os Relatorios de Estagio, a Declaracdo e Avaliacdo do Progresso de Formacgéo
devem ser entregues no prazo de 15 dias apos a conclusdo de cada trimestre*, de
acordo com 0s seguintes prazos:
1° trimestre - até 15 de Abril de 2022.
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2° trimestre - até 15 de Julho de 2022.
3° trimestre - até 15 de Outubro de 2022.
4° trimestre - até 15 de Janeiro de 2023.

10.6) A avaliacdo do desempenho deve ser entregue no prazo de 15 dias ap6s a conclusao
do quarto trimestre, ou seja, até 15 de Janeiro de 2023.
Notas:

10.7)

a)

b)

d)

Se a associacdo subsidiada necessita de pedir extensdo do prazo de entrega dos
documentos referidos no paragrafo anterior, devera entregar o “Formulario de
Pedido de Extensdo de Prazo de Entrega do Relatério” (o nUmero méaximo de
pedidos de extensdo é 1); a extensdo do prazo é de 15 dias. A associagdo
devera fazer a apresentacdo do relatorio no prazo de 30 dias apds a concluséo
de cada trimestre (se 0 30° dia ndo for um dia (til, o prazo de apresentagdo sera
adiado para o dia util seguinte); este periodo ndo serd contado como
vencimento do prazo.

Se houver apresentacdo tardia do relatorio de estagio e declaragédo e avaliacao
do progresso de formacdo, de acordo com as disposi¢fes da alinea e) do
numero 7.4 do Artigo 7° das “Directrizes do Subsidio”, haverd deducdo na
classificacdo na candidatura do ano seguinte (excepto nos casos de forca
maior).

Em caso de auséncia ou lugar vago do responséavel da associacdo, o relatério
de estagio e declaracdo e avaliagdo do progresso de formacéo e avaliagdo do
desempenho podem ser assinados pelo representante competente, a associagéo
subsidiada tem a obrigacdo de fornecer, por iniciativa propria, ao IC o
documento comprovativo do representante competente da associagédo, como
estipulado no nimero 6.7) do Artigo 6.° das presentes Directrizes.

Caso 0s documentos constantes na alinea ¢) do numero 6.1) ou nimero 6.7) do
Artigo 6.° das presentes Directrizes se encontrarem em fase de preparagdo ou
estdo a ser pedidos, o relatorio de estdgio e/ou a declaracéo e/ou avaliagdo do
progresso de formacdo apresentados ndo contenham a assinatura do
representante da associacdo competente, o relatério de estagio e da declaracdo
e avaliacdo do progresso de formacdo serdo considerados incompletos, a
associacao subsidiada e o estagiario devem notificar, por escrito, o IC dentro
do prazo de apresentagdo do relatorio de estagio, bem como fornecer
documentos comprovativos relevantes, se este for aceite, a apresentacdo do
relatorio de estagio e da declaracdo e avaliacdo do progresso de formacéo
completos pode ser prorrogada até, no méximo, 90 dias ap6s o fim de cada
trimestre  (se o 90° dia apds fim de um trimestre ndo for dia util, a
apresentacdo serd adiada até ao dia util), dentro deste periodo ndo sera
considerado como fora de prazo; Se a associacdo subsidiada e o estagiario ndo
notificarem o IC, ou apresentarem o relatério de estdgio completo e da
declaracéo, e avaliacdo do progresso de formacédo apds o prazo acima referido,
ou se o IC ndo aceitar os documentos comprovativos entregues, 0
conteudo/razdes de explicacdo, e ap0s a aprovacao da entidade competente do
IC, o montante do subsidio correspondente ou total podera ser anulado e o
montante recebido deve ser reembolsado (excepto em caso de for¢a maior).
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e) Se a associagdo subsidiada ndo apresentar o relatério de estagio completo e a
declaragdo bem como a avaliacdo do progresso de formacdo dentro do prazo
especificado, a associacdo e/ou o candidato recomendado serd colocado na
lista suspensa e, ap0s a aprovacao da entidade competente do IC, 0 montante
do subsidio correspondente ou total podera ser anulado e 0 montante recebido
deve ser reembolsado.

Pedido de alteracdo do estagiario/cancelamento de subsidios/ alteracdo da categoria
dos subsidios
Caso o estagiario original ndo puder participar neste programa por rendncia ou por motivos
de forgca maior, por consentimento e confirmacdo de ambas as partes, a associacao devera
notificar o IC, o mais rapidamente possivel, por escrito, e submeter os documentos abaixo,
para se candidatar com uma antecedéncia de pelo menos 30 dias antes da data prevista de
alteracdo/cancelamento (excepto nos casos de justificagdo adequada) e obter aprovacgéo do
IC. No caso de ndo conformidade com os requisitos, o IC reserva o direito de cancelar o
subsidio.
11.1) Pedido do cancelamento de subsidios
a) Original da carta de notificacdo de cancelamento de subsidio assinada e
carimbada pelo responsavel da associagéo.
b) Original da declaracdo do estagirio original da sua desisténcia voluntéria
deste programa.
11.2) Pedido de alteracdo do estagiario
a) Original do “Formulario de Pedido de Alteracdo de Associacdo Subsidiada” (é
necessaria assinatura e carimbo do responsavel da associagéo).
b) Nova entrega do formulario de candidatura, com assinatura do responsavel da
associacéo e selo da associacao.
c) Original da declaracdo do estagiario original da sua desisténcia voluntaria
deste programa.
d) Questionario de acompanhamento do fluxo do estagiario original.
e) Curriculum Vitae do novo estagiario.
f) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM do novo
estagiario.
g) Copia do documento comprovativo de satisfagdo dos requisitos de
elegibilidade do novo estagiario.
h) Declaracdo do novo estagiario atestando que 0 mesmo ndo tem outra ocupagao
a tempo integral ou ndo é estudante em tempo integral (excepto estudos de
curso de mestrado ou de grau superior) durante o periodo de formacdo ao
abrigo do Programa de Formacéo de Recursos Humanos na Gestao Cultural e
das Artes (se for aplicavel).
11.3) Alteracdo da categoria dos subsidios
a) Original do “Formulério de Pedido de Alteracdo de Associa¢do Subsidiada”
(com assinatura do responsavel da associagéo e selo da associacao).
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Monitorizagdo do Apoio Financeiro

O IC enviara, por sorteio, funcionérios para visitar as associagdes e estagiarios subsidiados,
e, no caso de necessidade, solicitara as associacGes que apresentem registos das horas de
estagio dos estagiarios.

Procedimento de Atribuicdo de Subsidios

13.1)

13.2)

O montante do subsidio sera atribuido em duas prestacdes e vai ser depositado na

conta bancéria facultada pela associagdo, através de transferéncia bancéria (se

houver alteracdo da conta bancéria, a associacdo é obrigada a notificar o IC por
escrito). Os destinatarios da transferéncia bancaria serdo responsabilizados por
quaisquer custos incorridos durante a transferéncia.

a) 12 prestacdo: o montante dos primeiros dois trimestres serd concedido apos a
recepcdo da notificacdo, por escrito, do resultado de atribuicdo do subsidio
pela associacao.

b) 2% prestacdo: por norma, 0 montante dos restantes dois trimestres sera
concedido apds a recepgdo dos Relatérios de Estdgio e da Declaragdo bem
como a Avaliacdo do Progresso de Formacdo do 1° e 2° trimestres da
associagéo subsidiada pelo IC.

I. Se, 90 dias apds o fim de cada trimestre, o IC ndo receber o relatério
de estagio e a declaracdo completos da associacdo relativos ao
trimestre em causa, a associacdo subsidiada deve devolver o subsidio
concedido para aquele trimestre correspondente, excepto quando se
verificarem razdes de forca maior.

ii. Se 0 90° dia ap6s fim de um trimestre ndo for dia dtil, sera adiado até
ao dia util.

Por norma, se a associagdo subsidiada ndo devolver o subsidio referido no nimero

anterior e/ou o excedente do subsidio mencionado no Artigo 14° ao IC antes da

concessdo da proxima prestacdo do subsidio, a concessdo dessa proxima prestacéo
sera afectada.

Excedente do subsidio

14.1)

14.2)

No caso de rendncia do estagiario no decorrer do programa ou de insuficiéncia das
horas de estagio, a associacao subsidiada devera apresentar justificacao, por escrito,
se a justificacdo ndo for aceite, devera devolver o excedente do subsidio, calculado
de acordo com a proporcdo do numero de horas de estagio ja realizadas pelo
estagiario.

Se a associacdo ndo devolver o excedente do subsidio antes da concessdo da
préxima prestacdo do subsidio, a concessao dessa proxima prestacdo seré afectada.

Anulabilidade dos Subsidios

15.1)

Caso se verifique qualquer uma das circunstancias abaixo em relacdo a associacao
subsidiada ou aos estagiarios, apos a investigacdo e comprovacdo pelo IC, e com
aprovacdo pela entidade competente, o subsidio que ja foi aprovado pode ser
anulado, sem prejuizo do apuramento de responsabilidades legais do responsavel a
que haja lugar:
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a) N&o cumprimento das obrigacGes referidas nos numeros 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5,
9.6 ou 9.7 do Artigo 9° das Directrizes do Subsidio.

b) A associacdo utilizar, em parte ou na totalidade, o subsidio concedido para
outros fins ndo contemplados nos objectivos do presente programa.

c) Apresentacdo de declaragdes, documentos e informacdes falsos ou omissao
deliberada de factos.

15.2) Qualquer outro incumprimento das Directrizes sera tratado de acordo com a sua
gravidade, a entidade competente, reserva-se o direito de revogar o financiamento
aprovado.

15.3) Se o subsidio for anulado, a associacdo em causa deve devolver o montante do
subsidio correspondente ou total ja recebido ao abrigo do presente programa,
durante o ano.

Cobranca coerciva

Se a associacdo nao devolver o montante referido na alinea d) ou e) do nimero 10.4 do
artigo 10°, no artigo 11°, no nimero 14.1 do artigo 14% no namero 15.3 do artigo 15° e/ou
0 montante que ndo deveria ter sido cobrado dentro do prazo especificado, sera submetida
para a Reparticdo das ExecucOes Fiscais da Direccdo dos Servigos de Financas para
cobranca coerciva.

Lista Suspensa

Caso se verifique qualquer uma das circunstancias abaixo em relagdo a associacdo

subsidiada ou aos estagiarios, a associacdo e/ou candidato recomendado sera colocado

numa lista suspensa pelo IC, e com aprovacdo pela entidade competente, ndo pode

candidatar-se ao Programa de Formacdo de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das

Artes e/ou ser recomendado como estagiario no ambito deste Programa nos dois anos

seguintes:

17.1) N&o cumprimento das obrigacdes referidas nos nimeros 9.1 e 9.2 do artigo 9°.

17.2) Ocorréncia da circunstancia referida na alinea e) do numero 10.5 do artigo 10°.

17.3) Ocorréncia da circunstancia referida na alinea b) ou ¢) do nimero 15.1 do artigo 15°.

17.4) Ocorréncia da circunstancia referida no artigo 16° (a data de inclusdo na lista
suspensa sera contada a partir do dia seguinte a submissdo para a Reparticdo das
Execucdes Fiscais da Direc¢do dos Servicos de Financas).

Mecanismo de Impugnacéo

Em caso de discordancia com as deliberagdes tomada pela entidade competente, os
candidatos/subsidiados/candidatos suspensos podem apresentar reclamacéo e recurso a
entidade pertinente, nos termos do artigo 145° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; ou interpor recurso contencioso
no Tribunal, nos termos do disposto no Cédigo do Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro. A data do carimbo da
Direccédo dos Servicos de Correios e Telecomunica¢fes de Macau sera considerada como a
data de recepc¢éo. Para cada assunto de impugnacéo, o IC realizara uma Unica verificacéo.
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Tratamento de Dados Pessoais

19.1)

19.2)

Os dados pessoais constantes nos documentos de candidatura serdo utilizados
exclusivamente pelo IC para efeitos de processamento e aprovacdo da candidatura.
De modo a permitir a autorizacdo de candidatura, € necesséario que a associagdo
candidata e o candidato recomendado autorizem o IC a proceder a impresséo e
distribuicdo dos dados pessoais constantes nos documentos de candidatura a outras
entidades e aos membros do grupo de avaliacdo, para efeitos de avaliacao.

De acordo com a Lei n°® 8/2005, Lei de Protecgédo de Dados Pessoais, 0 Instituto
Cultural reserva-se o direito de verificar os dados pessoais dos utilizadores
registados, quando necessério, através de quaisquer meios, incluindo a troca de
informacdes. Quando os actos constituem infraccGes legais (como um ataque
informéatico ao pagina electronica), o Instituto Cultural tomard providéncias e
fornecera os dados registados as autoridades policiais. Estes, em seguida, usaréo 0s
dados para investigacao e localizacdo do infractor.

Direito a Interpretacéo

O IC reserva-se o direito de alterar o articulado de acordo com as circunstancias reais e de
interpretacdo final destas Directrizes do Subsidio. No caso de discrepancia entre a versdo
portuguesa e a versao chinesa, a versao chinesa prevalecera.

Informac0es
Telefone : 8399 6875

Fax : 2856 3664

Correio electronico : ac@icm.gov.mo

Endereco : Praga do Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural, Macau
Pagina electronica : www.icm.gov.mo
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