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Fundo de Desenvolvimento da Cultura

Programa de Formagéo de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das Artes
2022 Avaliagdo do desempenho

Nome da
associacao:

— 0]
Nome dg _ Cargo: N.° de _
responsavel: telefone:
Nome do i N.° de
estagiario: Cargo: telefone:
Categoria de candidatura: Categorian®1 Categorian®2 Categorian®3

Principais locais de estagio: (opg¢éo Unica ou dupla)
[ ] Endereco da associagéo:

[ ]outros, especifique:

Parte I: (Preenchida pelo responsavel da associacdo)

1. Principais fungdes e trabalhos assumidos pelo estagiario

2. Avaliacado do desempenho do estagiario (escolha Unica, seleccione e assinale o comentario mais
apropriado em cada item)

Numero Itens ‘ Excelente sell\t/:?fg?to Satisfeito ‘ s;(i)sl;gﬁo ‘ Insatisfeito

2.1 Eficacia do trabalho

2.2 Sentido de responsabilidade

2.3 Melhoria continua do trabalho

2.4 Adaptabilidade e flexibilidade

2.5 Relagdes interpessoais no :‘ ’:I ':
trabalho

2.6 Diligéncia no posto de trabalho

2.7 Gestao do tempo de trabalho

2.8 Iniciativa e autonomia II
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Fundo de Desenvolvimento da Cultura

Programa de Formagéo de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das Artes
2022 Avaliacdo do desempenho

NUmero Itens Excelente I\/!wtp Satisfeito P(_)ucp Insatisfeito
satisfeito satisfeito

2.9 Trabalho em equipa

2.10 Comentarios gerais |

Concorda que este Plano possa promover o objectivo de formacgdo de recursos humanos na gestao
cultural e das artes de Macau?
SimD NOD, razao:

Concorda que este Plano possa construir recursos humanos estaveis para as associagoes artisticas
e culturais de Macau?
Sim No|:| razao:

Concorda que este Plano melhorou o funcionamento da sua associa¢ao?

Sim|:| NOD, razao:

Algum comentario para a melhoria continua dos trabalhos deste Plano?

Esta associacdo declara que as informacodes preenchidas acima ou/e as informagdes acompanhadas
sdo verdadeiras.

Assinatura do responsavel e carimbo da associagao

Nome do reSponsavel da assoclagao (em letra (assinatura idéntica a usada no seu BIR de Macau)

maiuscula)

Data:
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Plano de Formacéo de Recursos Humanos na Gestédo Cultural e das Artes 2022

Avaliacédo do desempenho

Parte I1: (Preenchida pelo estagiario)

1. Opinido sobre os arranjos da formacdo da associacdo (escolha Unica, seleccione e assinale o
comentario mais apropriado em cada item)

Numero | Acha que a associacao: Frequentemente ‘ As vezes ‘ Nunca
11 Proporcionou-lhe um bom ambiente de estagio e
' recursos de formacéo
19 Forneceu-lhe orientacbes e arranjos claros ao
' organizar o seu estagio
1.3 Acompanhou o progresso do seu estagio a tempo I
14 Organizou a sua participacdo em actividades /
' projectos relacionados com as artes e a cultura
15 Proporcionou-lhe oportunidades de formacdo em
' gestdo cultural e das artes fora do estagio
Incentivou-o a participar em cursos profissionais,
1.6 workshops, seminarios e outras actividades ‘I |
relacionadas com as artes e a cultura |

2. Concorda que este Plano possa promover o objectivo de formacéo de recursos humanos na gestéo
cultural e das artes de Macau?

Sim

No[ ] razéo:

3. Concorda que este Plano possa construir recursos humanos estaveis para as associagdes artisticas
e culturais de Macau?

Sim

No|:|, razao:

A participacdo neste Plano pode melhorar as suas capacidades de planeamento, coordenacéo,
técnicas e gestdo das actividades artisticas e culturais?
Sim NOD, razao:

Algum comentario para a melhoria continua dos trabalhos deste Plano?

Declaro que as informagdes preenchidas acima ou/e as informagbes acompanhadas sdo
verdadeiras.

— Assinatura idéntica  usad BIRde M
Nome do estagiario (em letra maitiscula) (Assinatura identica a usada no seu BIR de Macau)

Data:
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