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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

e 8 R E

Fundo de Desenvolvimento da Cultura

AL B AA R TE] 2022

“Programa de Formacdo de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das Artes”
R EHER
Pedido de Prorrogacdo de Prazo de Entrega do Relatério
EHEE ZEEA#E AT Pedido de prorrogacdo do prazo de apresentacao:

(1% ZFEEHE Relatorio de Estagio do . trimestre *
mE: ZREEHHE Declaragdodo . ° trimestre *
(%8 FELHEFESEAS Avaliagdo do andamento de formagdodo . ° trimestre *

(] 5545 Avaliagdo do desempenho™
* (BRRERBPRE Periodo maximo de prorrogacéo : 15 X dias)
1B #4 7% Nome da associagéo | #5738 A E#:44 Nome do(a) estagiario(a)

SEHlciE BAAEZZ 5 K Motivos da prorrogagdo

(ZERAR B B AR EE LA (Se for necessario, pode-se adicionar uma folha para pormenorizar o motivo.)

B - R E O R KA bR RS (2022 “SULETEE AT B ERTET EBES|) ZHUE - ARBERIIRS 15K » Bl
RIEZLEH S - BHE SRR HIR £ & 2E5 o H 3 HHEST 30 RN - S HERVIAIR &S5 IUZRaE o H 3 HAEST 30 RN
(0% 30 RIERTAEH - AINEERE TAFHNIRSS) » BEHARIAEAHETE o (& Bt s He s & E et fg S - DRSS
A AFEASTE] (EBhES1) SEERRE 7.4) i e) THZMUE » MEBEHFH “ULBTEE A BETE" S EEBhET &P IR
CREHURABRSN) -
Declaracdo: A associacdo beneficiaria ja leu e compreendeu as disposi¢des constantes nas “Instrucdes de Pedidos do Programa de Formagao de
Recursos Humanos na Gestéo Cultural e das Artes para 0 ano de 2022” do Fundo de Desenvolvimento da Cultura (FDC) e esta ciente que 0 prazo
de prorrogacdo € de 15 dias, isto é, 0 prazo maximo para entregar o Relatorio de estagio, a Declaragdo e a Avaliacdo do andamento de formacéo é
de 30 dias a contar do dia seguinte ao final do trimestre corrente, bem como, a Avaliacdo do desempenho é de 30 dias a contar do dia seguinte ao
final do 4.° trimestre (se 0 30.° dia ndo for um dia Gtil, a apresentacdo podera ser adiada para o seguinte dia util), pelo que a apresentacéo nesse
periodo ndo sera considerada fora do prazo. Se houver apresentacao tardia do relatério de estagio, declaragéo e avaliacdo do andamento de formagéo,
de acordo com as disposicoes da alinea €) do nimero 7.4 do Artigo 7° das “Instrucdes de Pedidos”, serd deduzida a pontuagdo no pedido ao
“Programa de Formagao de Recursos Humanos na Gestdo Cultural e das Artes” ou outros programas de apoio financeiro relevantes do ano seguinte
(salvo motivo de forca maior).
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Pessoa que Assinatura de responsavel da associagao benificiaria e respectivo carimbo
preencheu o CGEEREMERE ENHEAAEHEE)

presente Pedido : (idéntica a usada no BIR de Macau)

Hikfir Cargo :

s& s

N.? de telefone : &4 Assinatura ££% Carimho :

&5 A4 Nome do(a) responsavel :
Az Cargo :
AL EE S E ] Espaco reservado ao Fundo de Desenvolvimento da Cultura
= Parecer : [ [##44 Aprovar LR #2440 Rejeitar

H#f Data : / /

T{E A\ & Funcionario : H HH Data :

4R f#EsE Reconhecimento do superior hierarquico :
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