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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 40/2021

Organizacio e funcionamento do Fundo de
Desenvolvimento da Cultura

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Fundo de Desenvolvimento da Cultura, doravan-
te designado por FDC.

Artigo 2.°

Natureza

O FDC ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira e com patrimoénio pré-
prio.

Artigo 3.°

Fins

O FDC visa apoiar, com o0s seus recursos, o desenvolvimen-
to de actividades e intercAmbio nas areas cultural e artistica,
projectos das industrias culturais, bem como as actividades e
projectos destinados a salvaguarda do patriménio cultural, em
articulacdo com as politicas culturais da Regido Administrati-
va Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1. O FDC tem como atribuicdes apoiar actividades e projec-
tos que:

1) Promovam as actividades ou o intercAmbio nas areas cul-
tural e artistica, com particular interesse para a RAEM e para
o desenvolvimento sustentavel;

2) Contribuam para a promog¢do da incubagao, industrializa-
¢ao ou producao em massa no ambito das industrias culturais;
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3) Revelem caracteristica local vincada e com potencialida-
des de desenvolvimento;

4) Impulsionem o estudo e exploracdo, concep¢ao, produgao,
venda e promocao dos produtos culturais e criativos;

5) Contribuam para a promocgdo do registo da propriedade
intelectual;

6) Contribuam para a salvaguarda de bens imdveis classifica-
dos e de bens imdveis de interesse cultural;

7) Contribuam para a transmissdo e promocao das manifes-
tacdes do patrimoénio cultural intangivel inventariadas;

8) Integrem os fins do FDC.

2. O FDC pode mobilizar os seus recursos para premiar in-
dividuos, associagdes ou empresas que prestem contributos de
reconhecido valor nas dreas cultural e artistica e das industrias
culturais.

3. O FDC pode mobilizar os seus recursos para fomentar
projectos que contribuam para o desenvolvimento das dreas
cultural e artistica e das industrias culturais.

4. No exercicio das atribui¢des, o FDC pode desenvolver
actividades, bem como promover o intercambio e cooperacio
com entidades congéneres, da RAEM ou do exterior, cujas ac-
tividades se integrem nas suas atribuigdes.

Artigo 5.°

Entidade tutelar

1. O FDC estd sujeito a tutela do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei,
compete a entidade tutelar, no exercicio dos seus poderes de
tutela:

1) Aprovar o or¢amento privativo e as alteragdes orcamen-
tais;

2) Aprovar o plano de actividades anuais, o relatério anual e
a conta de geréncia anual;

3) Aprovar o plano e as orientacdes de administracao finan-
ceira;

4) Autorizar, no Ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, as despesas, apoios financeiros e prémios, cujo
montante seja superior ao estipulado no presente regulamento
administrativo e demais legislacao aplicavel como competéncia
do Conselho de Administracgao;

5) Aprovar o regulamento da concessdo de apoio financeiro
e de prémios;

6) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis e a alienag¢do ou
oneragao de bens iméveis do patriménio do FDC;

7) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades publicas ou privadas para efeitos da prossecucdo dos
fins do FDC;
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8) Apreciar e decidir acerca de quaisquer ddvidas no 4&mbito
das competéncias do FDC para apoiar financeiramente uma
determinada actividade ou projecto;

9) Ordenar inquéritos ou sindicancias ao funcionamento do
FDC.

CAPITULOII

Regimes juridico, de pessoal, patrimonial e financeiro

Artigo 6.°
Regime juridico

O FDC rege-se pelo presente regulamento administrativo e
demais legislacao aplicdvel.

Artigo 7.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do FDC aplicam-se o regime geral dos trabalha-
dores da Administragao Publica e demais diplomas legais apli-
cdveis.

Artigo 8.°

Regime patrimonial e financeiro

1. O patriménio do FDC ¢ constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exerci-
cio das suas atribuigdes.

2. A gestao financeira do FDC aplica-se o regime patrimo-
nial e financeiro previsto para os servicos e organismos auto-
nomos.

Artigo 9.°

Autonomia financeira

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o FDC pode, nos
termos legais:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis
ou imdveis, incluindo participagdes financeiras;

2) Aceitar doagdes, herancgas, legados ou donativos, desde
que as condigdes ou encargos se adeqiem aos seus fins;

3) Negociar e celebrar acordos para efeitos de apoio a projec-
tos;

4) Praticar todos os actos necessdrios a correcta gestio e op-
timizagao do seu patrimonio.

Artigo 10.°
Recursos
Constituem recursos do FDC:

1) As receitas provenientes de transferéncias do Orcamento
da RAEM;
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2) As comparticipagdes e subsidios concedidos por quaisquer
entidades de direito publico ou privado;

3) As quantias provenientes do reembolso de apoios finan-
ceiros concedidos no ambito das suas atribuicdes;

4) Os juros e outros rendimentos resultantes da aplicacdo de
disponibilidades proprias, efectuada nos termos previstos na
lei, e de quaisquer bens préoprios ou de que tenha fruigao;

5) Os bens, méveis ou imoveis, e direitos por si adquiridos, a
titulo gratuito, oneroso, ou por qualquer outro titulo;

6) Outros recursos que lhe sejam atribuidos por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO III

Organizacio e funcionamento

Artigo 11.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. Sdo 6rgdos do FDC:

1) O Conselho de Curadores;

2) O Conselho de Administracao;
3) O Conselho Fiscal.

2. Para a prossecugdo das suas atribuicdes, o FDC integra as
seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Apoio Financeiro a Actividades e
Projectos;

2) A Divisdo Administrativa e Financeira;

3) A Divisao de Apoio Geral.

SECCAO I

Conselho de Curadores

Artigo 12.°

Composicio do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores é composto por sete a onze
membros.

2. O Conselho de Curadores € presidido pelo Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura, sendo os restantes membros
nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial, de entre residentes
da RAEM, de mérito, idoneidade e competéncia nas dreas da
cultura, da industria, da inovacao e financeira.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores tem
um prazo maximo de dois anos, renovavel.

4. Aos membros do Conselho de Curadores sdo devidas se-
nhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participaciao nas
reunioes.
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Artigo 13.°

Competéncias do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1) Garantir a prossecu¢do dos fins do FDC e definir orien-
tacdes gerais sobre o seu funcionamento e a concretizagao dos
seus fins;

2) Apreciar as propostas de orcamento privativo e de alte-
racoes orcamentais do FDC, submetendo-as a aprovagdo da
entidade tutelar;

3) Apreciar o plano de actividades anuais, o relatério anual e
a conta de geréncia anual, submetendo-os a aprovacao da enti-
dade tutelar;

4) Designar contabilistas habilitados a exercer a profissdo ou
sociedades de contabilistas registados na RAEM, para apre-
ciagdo da situagdo financeira anual do FDC;

5) Receber o relatério de actividades e respectivos elemen-
tos, apresentados trimestralmente pelo Conselho de Adminis-
tragdo, e emitir directivas sobre o funcionamento e actividades
deste dltimo;

6) Autorizar a aceitacdo de doacdes, herancas, legados ou
donativos;

7) Propor a entidade tutelar as medidas convenientes a ade-
quada gestdo financeira do FDC que ndo caibam no dmbito
das competéncias proprias;

8) Apreciar a concessdo de apoio financeiro de valor su-
perior a 1 000 000 patacas, submetendo-a a autorizacdo, no
ambito das competéncias que lhe forem delegadas, da entidade
tutelar;

9) Pronunciar-se sobre o regulamento da concessdo de apoio
financeiro e de prémios;

10) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conse-
1ho Fiscal;

11) Apreciar todos os assuntos que ndo estejam compreendi-
dos nas competéncias de outros 6rgaos do FDC.

2. O Conselho de Curadores pode delegar no seu presidente
as competéncias previstas nas alineas 4) e 5) do nimero ante-
rior.

Artigo 14.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores retine-se, ordinariamente, pelo
menos, quatro vezes por ano.

2. O Conselho de Curadores retne-se, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou a
pedido do Conselho de Administragao.
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3. O Conselho de Curadores sé pode reunir-se se estiver pre-
sente, pelo menos, mais de metade dos seus membros e as suas
deliberacdes sdo tomadas por mais de metade dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

4. O presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenca nas suas reunides, sem direito a voto, de membros do
Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal ou de pessoas
estranhas ao FDC.

SECCAOTI

Conselho de Administracao

Artigo 15.°

Composicao do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo é composto por trés mem-
bros, sendo um deles o seu presidente.

2. O presidente e os restantes membros do Conselho de
Administracido sdo nomeados por despacho do Chefe do Exe-
cutivo, a publicar no Boletim Oficial, de entre residentes per-
manentes da RAEM, de idoneidade e com capacidade para o
exercicio das atribuicdes do FDC.

3. O presidente ou os outros membros do Conselho de Ad-
ministracdo, nas suas auséncias ou impedimentos, sdo substitui-
dos por pessoas designadas por despacho da entidade tutelar,
respectivamente, de entre os membros do Conselho de Admi-
nistracdo ou as chefias.

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
tem um prazo maximo de dois anos, renovavel.

Artigo 16.°

Exercicio de funcoes e remuneracoes

1. Os membros do Conselho de Administragdo exercem as
suas funcdes em regime de tempo inteiro ou parcial, mediante
despacho de nomeagao do Chefe do Executivo.

2. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
ser simultaneamente membros do Conselho de Curadores ou
do Conselho Fiscal.

3. Salvo autorizacdo do Chefe do Executivo, os membros do
Conselho de Administragdo que exercam as suas funcdes a
tempo inteiro, devem estar sujeitos ao regime de exclusividade.

4. O presidente do Conselho de Administracido, bem como os
restantes membros que exercam as suas func¢des em regime de
tempo inteiro e que sejam trabalhadores da Administracao Pu-
blica, sio nomeados em comissdo de servico, sendo o primeiro
equiparado ao cargo de director e os segundos equiparados ao
cargo de subdirector, com a respectiva remuneracdo corres-
pondente ao indice previsto na coluna 1 do mapa 1 anexo a Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direccdo e Chefia), aplicando-se ainda o regime do pessoal
de direccio e chefia dos servicos da Administracido Publica da
RAEM e demais diplomas legais aplicdveis aos trabalhadores
da Administragao Publica.
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5. Fora dos casos referidos no nidmero anterior, as remunera-
¢oes e regalias do presidente do Conselho de Administragao,
bem como dos restantes membros sdo fixadas no despacho de
nomeacgdo do Chefe do Executivo, ndo podendo ser superiores
as fixadas para os trabalhadores da Administra¢ao Ptblica em
funcdes similares.

6. Havendo lugar a substituicdo de algum membro do Con-
selho de Administracdo que exerca as suas funcdes em regime
de tempo parcial, o substituto cumpre um mandato correspon-
dente ao tempo restante do mandato do membro substituido,
tendo direito a remuneragao e regalias proporcionais ao tempo
do mandato pelo exercicio do respectivo cargo do substituido.

Artigo 17.°

Competéncias do Conselho de Administracio

1. Compete ao Conselho de Administragao gerir o FDC, no-
meadamente:

1) Praticar todos os actos de administracdo necessarios ou
convenientes a gestdo do FDC e autorizar, no ambito das suas
competéncias, a realizacdo de despesas indispensaveis ao res-
pectivo funcionamento;

2) Propor ao Conselho de Curadores planos e orientagoes
que promovam e apoiem financeiramente as dreas cultural e
artistica, das industrias culturais e da salvaguarda do patrimo-
nio cultural;

3) Assegurar a gestdo do pessoal, procedendo, nomeadamen-
te, a sua admissio;

4) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
FDC;

5) Autorizar as despesas e a concessdo de apoio financeiro
até ao valor de 1 000 000 patacas;

6) Adquirir ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos
e bens moveis ou imoveis, estando, no entanto, a aquisigdo,
alienacd@o ou oneragdo de bens imdveis sujeita a autorizagdo da
entidade tutelar;

7) Celebrar contratos para a realizacdo de obras e para a
aquisicao de bens e servigos, bem como acordos para a conces-
sdo de apoio financeiro;

8) Celebrar protocolos de cooperagdo e de intercAmbio com
entidades da RAEM ou do exterior;

9) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Cura-
dores o plano de actividades anuais, o relatério anual e a conta
de geréncia anual do FDC;

10) Elaborar e submeter a aprecia¢do do Conselho de Cura-
dores as propostas de orcamento privativo e de alteragdes or-
camentais do FDC;

11) Elaborar e submeter ao Conselho de Curadores para se
pronunciar sobre o regulamento de concessdo de apoio finan-
ceiro e de prémios;

12) Elaborar trimestralmente um relatério de actividades e
submeté-lo ao Conselho de Curadores;
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nas alineas 1), 3), 7), 12) e 13) do n.° 1 sdo actos de gestao cor-
rente.

Artigo 18.°

Competéncias do presidente

1. Sem prejuizo de outras competéncias legalmente atribui-
das, compete ao presidente do Conselho de Administragao:

1) Dirigir as subunidades organicas do FDC e assegurar a
adopg¢do das medidas necessdrias ao exercicio das suas atribui-
¢oes;

2) Submeter a aprecia¢do do Conselho de Administragio to-
dos os assuntos que devam ser deliberados por este 6rgao, pro-
pondo a adopc¢ao das medidas que julgue necessarias ao bom
funcionamento do FDC;

3) Fazer executar as decisdes da entidade tutelar e as delibe-
racdes do Conselho de Administragéo;

4) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Administragdo.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias nos res-
tantes membros do Conselho de Administracao.

Artigo 19.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo retine-se, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer dos seus membros.

2. As deliberacdes do Conselho de Administragdo sao to-
madas por mais de metade dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. O FDC obriga-se com as assinaturas conjuntas de presi-
dente e um membro do Conselho de Administracdo, podendo
qualquer assinatura ser efectuada por uma chefia designada
por deliberagdo do Conselho de Administracdo, salvo em actos
de gestdo corrente indicados no n.° 3 do artigo 17.° em que bas-
ta a assinatura de qualquer membro.
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SECCAO III

Conselho Fiscal

Artigo 20.°

Composicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um deles o seu presidente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial,
sendo o presidente e um dos membros escolhidos de entre
residentes da RAEM de idoneidade e com capacidade para o
exercicio das fungdes do Conselho Fiscal, e o outro membro,
um representante da Direccao dos Servigos de Financas, dora-
vante designada por DSF.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem um pra-
zo maximo de dois anos, renovavel.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser simultanea-
mente membros dos demais 6rgaos do FDC.

5. O presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
tém direito a uma remuneracdo mensal de montante corres-
pondente a 70% e 50% do indice 100 da tabela indicidria da
funcao publica, respectivamente.

Artigo 21.°

Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar a conta de exercicio anual do FDC e elaborar o
respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situagdo financeira do FDC,
com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento do FDC e o cumprimento de
legislacao aplicéavel;

4) Solicitar ao Conselho de Administracdo a colaboragio ne-
cessdria ao exercicio das suas competéncias;

5) Dar opinides e sugestdes ao Conselho de Curadores quan-
do detectar qualquer problema ligado ao funcionamento e a
situagao financeira do FDC;

6) Exercer outras competéncias de fiscalizagdo a pedido do
Conselho de Curadores.

2. Para o exercicio das competéncias referidas no nlimero an-
terior, o Conselho Fiscal tem poderes para consulta e obtencao
de quaisquer documentos do FDC, ficando os seus membros
sujeitos ao dever de sigilo, sendo responséveis por danos causa-
dos pela sua violacao.

Artigo 22.°

Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos
seus membros.
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2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por mais
de metade dos votos dos membros presentes, tendo o presiden-
te voto de qualidade em caso de empate.

SECCAO 1V

Subunidades organicas

Artigo 23.°
Departamento de Apoio Financeiro a Actividades e Projectos
1. O Departamento de Apoio Financeiro a Actividades e
Projectos é o responsdvel pelo acompanhamento de pedidos
de apoio financeiro e pelo apoio na elaboragdo de planos que

contribuam para a promocdo das dreas cultural e artistica, das
industrias culturais e da salvaguarda do patrimonio cultural.

2. O Departamento de Apoio Financeiro a Actividades e
Projectos compreende:

1) A Divisao de Gestao de Apoio Financeiro;

2) A Divisao de Fiscalizacdo de Apoio Financeiro.

Artigo 24.°

Divisao de Gestao de Apoio Financeiro

A Divisio de Gestio de Apoio Financeiro compete:

1) Receber e registar os pedidos de apoio financeiro, bem
como realizar uma anélise preliminar dos respectivos pedidos;

2) Apoiar as comissdes de avaliagdo de actividades e pro-
jectos referidas no artigo 32.°, nomeadamente na prestacio de
apoio administrativo e logistico;

3) Propor ao Conselho de Administracao a aquisi¢do de ser-
vicos de consultores especializados, de acordo com o parecer
da Comissao de Avaliagao de Actividades e Projectos;

4) Apresentar superiormente as propostas relativas a conces-
sdo de apoio financeiro a actividades e projectos;

5) Propor superiormente medidas de aperfeigoamento e op-
timizacgao relativas ao regime de concessdo de apoio financeiro.

Artigo 25.°

Divisao de Fiscalizacao de Apoio Financeiro

A Divisio de Fiscalizacio de Apoio Financeiro compete:

1) Acompanhar a execucdo das actividades e dos projectos
apoiados financeiramente bem como a utilizagao do montante
do apoio financeiro concedido, apresentando superiormente os
respectivos relatérios;

2) Elaborar o relatério de andlise sobre o resultado final da
execugdo das actividades e dos projectos apoiados financeira-
mente;

3) Receber e tratar as impugnagdes interpostas pelos candi-
datos aos apoios financeiros, bem como elaborar pareceres;
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4) Propor superiormente medidas de aperfeicoamento e op-
timizagdo relativas ao regime de fiscalizagdo de concessdo de
apoio financeiro.

Artigo 26.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira compete:

1) Gerir e desenvolver os recursos humanos, nomeadamente
o recrutamento, selecgdo, formacdo e gestdo do pessoal, bem
como manter actualizados os respectivos processos individuais;

2) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos, bem como organizar e manter actualizado o arquivo
central;

3) Apoiar o Conselho de Administracdo na elaboracdo das
propostas de or¢amento privativo e de alteragdes orgamentais,
bem como assegurar a sua execucdo de acordo com as disposi-
¢Oes do regime de administracdo financeira ptblica;

4) Assegurar as operacdes de tesouraria, a arrecadagdo de
receitas e a liquidag@o e pagamento de despesas;

5) Elaborar a conta de geréncia anual e respectivo relatério;

6) Proceder a administracdo do patrimoénio e zelar pela con-
servacdo, seguranga e manutengao de instalagdes, equipamen-
tos e viaturas;

7) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos e a adjudicacdo
de obras, nomeadamente, organizando e realizando os respec-
tivos processos de concursos, ajuste directo e consultas.

Artigo 27°

Divisao de Apoio Geral

A Divisdo de Apoio Geral compete:
1) Executar o plano de informatiza¢do do FDC;

2) Coordenar a aquisi¢do, instala¢do e manutengdo de equi-
pamentos informadticos, em articulacdo com o funcionamento
do FDC;

3) Estabelecer uma rede informatica do FDC completa e
segura, bem como garantir o bom estado de funcionamento do
sistema informadtico;

4) Colaborar com as unidades de informatica existentes nos
diversos organismos e servicos publicos da RAEM, a fim de,
nomeadamente, promover a compatibilizacdo de metodologias
utilizadas no tratamento da informacdo, e se articular com os
trabalhos de implementagdo da governagao electrénica;

5) Estudar e estabelecer uma base de dados no arquivo cen-
tral, a fim de assegurar o tratamento sistematico e seguro e
informatizar toda a documentagio;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funcionamento no
sentido de melhorar a eficdcia da organizagdo, apresentando as
respectivas propostas de aperfeicoamento e melhoria;
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7) Prestar apoio técnico na drea juridica e de tradugao;

8) Coordenar e apoiar a divulgacdo das informagdes relati-
vas ao FDC, bem como assegurar que as informacdes sejam
actualizadas;

9) Executar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Conselho de Administragao.

SECCAOV

Pessoal de apoio

Artigo 28.°

Notario privativo

1. O FDC dispde de um notdrio privativo, cujas funcdes sdao
desempenhadas, em regime de acumulagao, pelo trabalhador
do FDC que seja titular de licenciatura em Direito, a designar
pela entidade tutelar, sob proposta do presidente do Conselho
de Administragao.

2. Compete ao notdrio privativo presidir a celebragdo dos
actos e contratos, que devam ser outorgados nos termos legais,
cabendo-lhe redigir os correspondentes instrumentos, dando-
-lhes a forma legal e conferindo-lhes autenticidade.

3. Os emolumentos, imposto de selo e demais despesas co-
brados pelo notdrio privativo no exercicio das fun¢des referi-
das no niimero anterior, devem ser depositados nos cofres do
Tesouro da RAEM.

4. E aplicavel a actividade do notério privativo o disposto na
legislacdo sobre registos e notariado e nas respectivas tabelas
de emolumentos.

5. No caso de auséncia ou impedimento do notdrio privativo,
a entidade tutelar designa outro trabalhador do FDC que seja
titular de licenciatura em direito para o substituir, sob propos-
ta do presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 29.°

Secretariado

1. Os 6rgaos do FDC sdo coadjuvados, no maximo, por dois
secretdrios, cujas funcdes sdo desempenhadas pelos trabalha-
dores do FDC, em regime de acumulacdo, a designar pelo pre-
sidente do Conselho de Administragao.

2. Sao fungdes dos secretdrios:

1) Assistir as reunioes do Conselho de Curadores, do Conse-
lho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

2) Assegurar ao Conselho de Curadores, Conselho de Admi-
nistra¢do e Conselho Fiscal a prestacdo de apoio administrati-
vo e logistico;

3) Elaborar a ordem de trabalhos e as actas das reunides;

4) Apresentar aos respectivos membros, para assinatura, as
actas aprovadas e demais expediente;

5) Organizar e actualizar o arquivo das actas;
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6) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pelo
presidente do Conselho de Administragdo.

3. A acta referida na alinea 3) do nimero anterior deve con-
ter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
nomeadamente, a data, a hora e o local da reunidao, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas,
bem como a forma e o resultado das respectivas votagdes.

4. Os secretdrios tém direito a receber uma remuneragao
mensal de montante correspondente a 50% do indice 100 da
tabela indicidria da fun¢do publica, sem direito a senhas de
presenga.

5. No caso de auséncia ou impedimento dos secretdrios, o
presidente do Conselho de Administra¢do designa outros tra-
balhadores do FDC para os substituirem, com direito a receber
a remuneracao referida no nimero anterior, calculada propor-
cionalmente ao tempo de exercicio das funcdes.

Artigo 30.°

Tesoureiro

1. As operacdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro, cujas fungdes sdo desempenhadas pelo trabalhador da
Divisdo Administrativa e Financeira, a designar pelo presiden-
te do Conselho de Administragao.

2. O tesoureiro tem direito a abono para falhas nos termos
legais.

3. No caso de auséncia ou impedimento do tesoureiro, com-
pete ao presidente do Conselho de Administragdo designar
outro trabalhador da Divisao Administrativa e Financeira para
o substituir.

4. Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 15/2017 (Lei
de enquadramento or¢amental), o Conselho de Administracao
pode constituir um fundo permanente para ocorrer as despe-
sas inadidveis, que ¢ movimentado pelo tesoureiro ou pelo seu
substituto.

CAPITULO IV

Concessao de apoio financeiro

Artigo 31.°

Regulamento da concessao de apoio financeiro e de prémios

O regulamento da concessdo de apoio financeiro e de pré-
mios pelo FDC ¢é aprovado por despacho do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial,
depois de ouvido o Conselho de Curadores.

Artigo 32.°

Comissoes de Avaliacdo de Actividades e Projectos

1. O FDC pode criar, simultaneamente, varias comissdes de
avaliacdo de actividades e projectos, de natureza consultiva, as
quais emitem pareceres especializados sobre a viabilidade téc-
nica das actividades e dos projectos objecto do pedido de apoio
financeiro.
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2. Os membros de cada comissdo de avaliacdo de activida-
des e projectos, composta por trés a sete especialistas de entre
os que constam de uma lista de especialistas das respectivas
dreas, sdo convidados pelo presidente do Conselho de Admi-
nistracao, em fun¢do das caracteristicas das actividades e dos
projectos a avaliar em cada reunido.

3. Os membros das comissdes de avaliacdo de actividades e
projectos nao podem ser simultaneamente membros de qual-
quer dos 6rgdos do FDC, podendo ser simultaneamente mem-
bros de véarias comissdes de avaliacdo de actividades e projec-
tos.

4. As reunides das comissdes de avaliacdo de actividades e
projectos sé podem ter lugar com a presenca de, pelo menos,
maioria dos seus membros.

5. Para a aprovagdo das actividades e dos projectos objecto
do pedido de apoio financeiro, devem ser ponderados previa-
mente os pareceres das comissdes de avaliacdo de actividades
e projectos.

6. A remuneracao dos membros das comissdes de avaliacao
de actividades e projectos ¢ fixada pelo presidente do Conselho
de Curadores.

7. Quando a complexidade das actividades e dos projectos o
justifique, as comissoes de avaliacao de actividades e projectos,
no exercicio das suas funcdes, podem emitir parecer sobre a
aquisicao de servicos de consultores especializados.

8. O funcionamento das comissdes de avaliacdo de activida-
des e projectos rege-se por um regulamento interno aprovado
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULOV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 33.°

Transicao de pessoal

1. O presidente e os membros do Conselho de Administra-
¢do do Fundo das Industrias Culturais, doravante designado
por FIC, transitam, respectivamente, para os cargos de pre-
sidente ¢ membros do Conselho de Administracido definidos
pelo presente regulamento administrativo, mantendo-se a sua
nomeacdo ou as suas comissdes de servico até ao respectivo
termo.

2. O chefe do Servico de Apoio Financeiro a Projectos, o
chefe do Centro de Apoio Financeiro a Projectos, o chefe
do Centro de Fiscalizacdo a Projectos, o chefe do Centro de
Apoio Administrativo e Financeiro, e o chefe do Centro de In-
formética e Arquivo do FIC, transitam, respectivamente, para
os cargos de chefe do Departamento de Apoio Financeiro a
Actividades e Projectos, chefe da Divisdao de Gestao de Apoio
Financeiro, chefe da Divisao de Fiscalizacdo de Apoio Finan-
ceiro, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, e chefe da
Divisdao de Apoio Geral, definidos pelo presente regulamento
administrativo, mantendo-se as suas comissoes de servico até
ao respectivo termo.
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3. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento no FIC, transita para o FDC, mediante averba-
mento ao respectivo contrato, mantendo a sua situacdo juridi-
co-funcional.

4. O pessoal responsdvel pela execugdo do trabalho da atri-
buicdo dos apoios financeiros do Programa de Apoio Finan-
ceiro para Actividades/Projectos Culturais, do Programa de
Apoio Financeiro para Actividades/Projectos Culturais Plu-
rianuais, do Programa de Formacdo de Recursos Humanos em
Gestao Cultural e das Artes e da Série de Programas de Sub-
sidios para as Industrias Culturais e Criativas, bem como pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento no
Instituto Cultural, doravante designado por IC, transita para o
FDC, mediante averbamento ao respectivo contrato, mantendo
a sua situacao juridico-funcional.

5. O pessoal em exercicio de fungdes no FIC, sob a forma de
requisicdo, mantém a sua situagd@o juridico-funcional, sendo
considerado como requisitado para prestar servico no FDC e
contando-se o tempo de servico prestado para efeitos de car-
reira no lugar de origem.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita ao
abrigo do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao.

Artigo 34.°

Concursos

Continuam vélidos os concursos abertos pelo FIC, antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
incluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontra
em curso.

Artigo 35.°

Representantes

Os representantes do FIC, em entidades ou estruturas exte-
riores, nomeadamente em conselhos e comissdes, mantém as
suas fungdes, salvo quando houver nova nomeagao ou quando
o despacho de nomeagao for expressamente revogado.

Artigo 36.°

Patrimonio e outros direitos e obrigacoes

1. Todos os direitos e obriga¢des do FIC sdo transferidos
para o FDC.

2. As transferéncias efectuadas ao abrigo do nimero ante-
rior e os 6nus, encargos e garantias que estejam associados
ao patriménio envolvido, bem como as hipotecas e garantias
bancdrias dos empréstimos sem juros sd@o processados inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, exceptuando os
registos nos termos da lei, constituindo o presente regulamento
administrativo titulo bastante para esse efeito.

3. Todos os bens mdveis do Fundo de Cultura, doravante de-
signado por FC, sdo transferidos para o IC, independentemen-
te de quaisquer formalidades.
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4. Os direitos e obrigacdes do FC, resultantes dos compro-
missos e atribuicdes dos apoios financeiros nas dreas cultural
e artistica por iniciativa do IC, nomeadamente do Programa
de Apoio Financeiro para Actividades/Projectos Culturais,
do Programa de Apoio Financeiro para Actividades/Projectos
Culturais Plurianuais, do Programa de Formacao de Recursos
Humanos em Gestdo Cultural e das Artes e da Série de Pro-
gramas de Subsidios para as Industrias Culturais e Criativas,
sao transferidos para o FDC.

5. Os direitos e obrigagdes do FC, resultantes da prossecucao
das atribuigdes por iniciativa do IC, e dos compromissos e atri-
buicdes da concretizacdo do Programa de Concessdo de Sub-
sidios para Realizacdo de Estudos Artisticos e Culturais e das
Bolsas de Investigacdo Académica, sdo transferidos, consoante
os casos, para o IC, para o Fundo de Acgado Social Escolar e
para o Fundo do Ensino Superior.

6. Apds a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, as verbas que devam ser devolvidas ao FC, sdo de-
volvidas aos cofres do Tesouro da RAEM.

7. O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel as situagdes
previstasnosn.*4 e 5.

8. O sistema informatico utilizado para os pedidos de apoio
financeiro na drea da cultura, afecto ao IC, para efeitos de
utilizagdo, é transferido para o FDC, independentemente de
quaisquer formalidades.

Artigo 37°

Encargos financeiros

1. Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do pre-
sente regulamento administrativo sdo suportados pelas dota-
¢des que a DSF mobilize para o efeito, sem prejuizo do dispos-
to nos nimeros seguintes.

2. As despesas, autorizadas antes da entrada em vigor do
presente regulamento administrativo e suportadas pelo FC
para a prossecucao das atribuicdes por iniciativa do IC e a
concretizacdo do Programa de Concessao de Subsidios para
Realizacdo de Estudos Artisticos e Culturais e das Bolsas de
Investigagao Académica, passam a ser suportadas, consoante
os casos, pelo orcamento do IC, do Fundo de Acg¢do Social Es-
colar e do Fundo do Ensino Superior, independentemente de
quaisquer formalidades.

3. Apés a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, as despesas suportadas pelo FC para a prossecugao
das atribuicdes por iniciativa do IC e a concretiza¢ao do Pro-
grama de Concessdo de Subsidios para Realizacido de Estudos
Artisticos e Culturais e das Bolsas de Investigacdo Académica,
passam a ser suportadas, consoante os casos, pelo orcamento
do IC, do Fundo de Acgao Social Escolar e do Fundo do Ensi-
no Superior.

4. Transitam também para o FDC, os encargos financeiros
de remuneragdo e regalias dos trabalhadores providos em regi-
me de contrato administrativo de provimento do IC, que tran-
sitam para o FDC, ao abrigo do n.° 3 do artigo 33.°.
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Artigo 38.°

Transferéncia de arquivos

1. Sdo transferidos para o FDC os seguintes arquivos, pro-
cessos e documentos:

1) Arquivos, processos e documentos incluindo acordos,
protocolos e instrumentos de cooperacao, existentes desde ha
cinco anos antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo, que contribuam para o FDC acompanhar o
apoio financeiro concedido a actividades favordveis ao desen-
volvimento cultural e artistico, fomentadas pelo FC nos termos
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio, no-
meadamente o Programa de Apoio Financeiro para Activi-
dades/Projectos Culturais, o Programa de Apoio Financeiro
para Actividades/Projectos Culturais Plurianuais, o Programa
de Formacdo de Recursos Humanos em Gestao Cultural e das
Artes e a Série de Programas de Subsidios para as Industrias
Culturais e Criativas;

2) Arquivos, processos e documentos do FIC.

2. Os arquivos, processos e outros documentos do FC rela-
cionados com a prossecucdo das atribui¢des por iniciativa do
IC e com a concretizagdo do Programa de Concessao de Sub-
sidios para Realizacdo de Estudos Artisticos e Culturais e as
Bolsas de Investigacdo Académica, sdo transferidos, consoante
os casos, para o IC, para o Fundo de Accédo Social Escolar e
para o Fundo do Ensino Superior.

Artigo 39°

Apoios financeiros concedidos

1. Os apoios financeiros as actividades e ao intercdmbio nas
areas cultural e artistica, concedidos pelo FC, antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, mantém-se
vélidos, passando a caber o seu tratamento ao FDC.

2. Os apoios financeiros do Programa de Concessdo de Sub-
sidios para Realizacdo de Estudos Artisticos e Culturais e as
Bolsas de Investigacdo Académica, concedidos pelo FC, antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
mantém-se validos, passando a caber o seu tratamento, con-
soante os casos, ao Fundo de Accido Social Escolar e ao Fundo
do Ensino Superior.

3. Os apoios financeiros aos projectos das industrias cultu-
rais, concedidos pelo FIC, antes da entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo, mantém-se validos, passan-
do a caber o seu tratamento ao FDC.

Artigo 40.°

Pedidos apresentados

1. Os pedidos de apoio financeiro das actividades e do inter-
cambio nas dreas cultural e artistica, apresentados ao IC, antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
mantém-se validos, passando a caber o seu tratamento ao
FDC.
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2. As candidaturas do Programa de Concessdo de Subsi-
dios para Realizacdo de Estudos Artisticos e Culturais e das
Bolsas de Investigacdo Académica, apresentadas ao FC antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
mantém-se vélidas, passando a caber o seu tratamento, con-
soante os casos, ao Fundo de Acc¢do Social Escolar e ao Fundo
do Ensino Superior.

3. Os pedidos de apoio financeiro dos projectos das indus-
trias culturais, apresentados ao FIC antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo, mantém-se vélidos,
passando a caber o seu tratamento ao FDC.

Artigo 41.°

Actualizacio de referéncias

1. As referéncias ao FC constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com a prosse-
cucdo das atribuigdes por iniciativa do IC, consideram-se efec-
tuadas ao IC, com as necessdrias adaptacoes.

2. As referéncias ao FC constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com o Progra-
ma de Concessdo de Subsidios para Realizag¢do de Estudos
Artisticos e Culturais e as Bolsas de Investigagdo Académica,
consideram-se respectivamente efectuadas ao Fundo de Accdo
Social Escolar e ao Fundo do Ensino Superior, com as necessa-
rias adaptacoes.

3. As referéncias ao IC ou FC, constantes de disposi¢des dos
regulamentos, acordos, protocolos e outros instrumentos de
cooperacao relacionados, nomeadamente, com o Programa
de Apoio Financeiro para Actividades/Projectos Culturais,
o Programa de Apoio Financeiro para Actividades/Projectos
Culturais Plurianuais, o Programa de Formacdo de Recursos
Humanos em Gestao Cultural e das Artes e a Série de Progra-
mas de Subsidios para as Industrias Culturais e Criativas, para
a concessao de apoio financeiro as actividades ou projectos
culturais e artisticos, por iniciativa do IC, consideram-se efec-
tuadas ao FDC, com as necessdrias adaptagoes.

4. As referéncias ao FIC constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, consideram-se efectuadas
ao FDC, com as necessdrias adaptacdes.

Artigo 42.°

Isencao

O FDC estéd isento do pagamento de quaisquer taxas admi-
nistrativas ou emolumentos, nos termos legais, relativamente
aos contratos que outorgue e aos actos em que intervenha.

Artigo 43.°

Extincao

Em caso de extincdo do FDC, o seu patriménio reverte para
aRAEM.
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A1 fee Artigo 44.°
EERER6/199957 TTHGE Alteracio ao Regulamento Administrativo n.° 6/1999

. e . e O Anexo V referido no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
H6/199957 1T HUEAL (BURF T B BERRHUAH A% - BUMEBE A gministrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e fun-

VEY 5 FAREE — SRS M s s : cionamento dos servicos e entidades publicos), passa a ter a
seguinte redacgao:

‘MR
(FRIRE=MFEE) «ANEXOV
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)
(—) [+oener ) D
(7)) [eemeen ) )L
(=) [eeeeer ) D
(FG) (++-ner ) B
(F7) (eeveer ) S)[.:
(FR) L) 6)[..];
() fb#ERES 7) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;
(O o) 8 [..]:
(JL) [eeeeer ) 9 [...];
10) [...];
(+) Coeeee) ) [
1) [...];
(=) [eeees) )]
12) [...];
(=) (-e-eer ]
13) [...];
(=) (o)
14) [Revogada]
() [RELE]
15) [...]»
(FF) []
VY F5 Artigo 45.°
R
195 11 Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
== 7 & i S dos:
— BRI DU HLE BB T O A ”

1) O Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio:
(—) FATAHE26/94/MiFES ) ceretosern > e 10 de Vo

o e e e e e b 2) A alinea 14) do Anexo V referido no n.° 2 do artigo 5.° do
(=) B6/19995 17 BUE ML 26 T 58 — ST IR AT I 11 Regulamento Administrativo n.° 6/1999;

(1) 5

3) O Regulamento Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das

(=) 5526/201385 FF B0 CULEZES) ; Industrias Culturais);

(V) 5511/2019%8 77 B0 4 (EMEE26/201 355 77 Bk # 4) O Regulamento Administrativo n.° 11/2019 (Alteragio ao
o Regulamento Administrativo n.° 26/2013 — Fundo das Indus-
CUBEFRES) )

trias Culturais);

(1) B16/20185 TR B L ; 5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 16/2018;
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6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 4/2019;
7) O Despachos do Chefe do Executivo n.° 180/2019;

8) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 13/2015.

2. O Regulamento da Concessdo de Apoio Financeiro pelo
Fundo das Inddstrias Culturais, o Regulamento dos prémios
na area das industrias culturais e o Regulamento de Bolsas de
Investigacdo Académica, aprovados pelos despachos referidos
nas alineas 5), 6) e 8) do niimero anterior, continuam a ser apli-
caveis até a entrada em vigor dos novos regulamentos.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2022.

Aprovado em 10 de Novembro de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 41/2021

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 20/2015 —
Organizacao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 20/2015
Os artigos 1.°, 2.%, 9.2, 10.°, 14.°, 16.°, 18.°, 20.°, 33.° e 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015, alterado pelo Regu-

lamento Administrativo n.° 25/2018, passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 1.°

Natureza, fins e dependéncia
1. [Anterior texto do artigo].

2. O IC fica na dependéncia hierdrquica do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura.





