Plano de apoio financeiro para estagios do

pessoal administrativo na area cultural e

artistica em 2023



Objectivos

« Encorajar as associacoes ou empresas comerciais que se dedicam as
areas artisticas e culturais de Macau, através da participacao neste
Plano, a proporcionar oportunidades de estagios no planeamento,
coordenacao, administracao e técnica das actividades culturais e
artisticas, a fim de formar quadros administrativos das mesmas areas e

promover assim o seu desenvolvimento saudavel.

« Prazo para a apresentacao de candidatura: de 11 de Abril a 8 de Maio
de 2023



Destinatarios e qualificacoes

. Associacao :

As associacoes locais sem fins lucrativos,
constituidas legalmente em Macau, com a
publicacao dos seus estatutos no Boletim
Oficial da RAEM até 31 de Dezembro de 2021;

Os fins estdo essencialmente relacionados
com a area cultural e artistica

2. Empresario comercial:

v

As empresas comerciais constituidas até 31 de
Dezembro de 2021 que se dedicam a area das
artes e cultura;

Encontrar-se

: registada a sua empresa
comercial,

ara efeitos fiscais, na Direccao dos
Servicos de Financas (DSF), no caso de
empresario comercial, pessoa singular,
devendo ainda ser residente da RAEM;

Encontrar-se constituida legalmente na RAEM,
com mais de 50% do seu capital social detido
por residentes da RAEM, e registada a sua
empresa comercial, para efeitos fiscais, na DSF,
no caso de empresario comercial, pessoa
colectiva.

Qualificacoes

O pessoal administrativo recrutado deve reunir os seguintes requisitos:

Titular do bilhete de identidade de residente permanente da RAEM,
com a idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 65 anos (até a
data limite daapresentacao de candidatura)

No caso de recomendacao pela associacao: ndao é o membro_da
direccao indicada no ™“Certificado de ‘composicao dos orgaos
sociais” (incluindo o presidente e vice-presidente, o director-geral
e subdirector-geral, o presidente e vice-presidente do conselho
fiscal, o secretario-geral e secretario-geral adjunto, bem como o
pessoal com funcoes equivalentes). No caso de' recomendacao pela
empresa_ comercial: nao é o candidato (empresario comercial,
pessoa sinqular), accionistas do candidato (empresario comercial,
essoa colectiva), membros da administracado do candidato
empresario comercial, pessoa colectiva);

O pessoal administrativo participou no “Programa de formacao de
recursos humanos na gestao cultural e das artes” ou nos planos do
mesmao tipo, por um periodo cumulativo de menos de trés anos a
partir do ano 2022.

O pessoal administrativo deve_ possuir uma das seguintes
habilitacoes académicas ou condicoes de formacao:

v"  Licenciatura ou superior;

v’ Certificado de curso da gestao de artes e administracao ou
outros cursos relevantes, com uma duracao total igual ou
superior a 120 horas.




A

re Prazo, tipo, quota e valor maximo

-

Prazo: no maximo de 12 meses, nao ha prorrogacao, podendo ser contado mais cedo a partir de 1 de Maio de
2023 e mais tarde a partir do primeiro dia do més seguinte a data da assinatura do termo de consentimento, cuja
data de inicio concreta definida em consulta entre o FDC e o beneficiario.
Tipo: subsidio
Quotas da concessao: maximo de 70 para grupo de associacoes e 10 para grupo de empresas comerciais, num
total de 80 beneficiarios (se as quotas nao forem utilizadas no grupo de associacoes, os
restantes serao transferidos para o grupo de empresas comerciais e vice-versa). Cada
candidato s6 pode apresentar candidatura de uma vaga de estagio para o pessoal
administrativo elegivel (o estagio nao se pertence a relacdo do contrato de trabalho),
enquanto que o pessoal administrativo s6 pode ser recomendado por um candidato.
Subsidio: - despesas elegiveis de um estagiario administrativo, no maximo de MOP151.200,00, com as 1.728 horas
totais de estagios correspondentes e as horas mensais maximos de 196 horas.
- O montante concedido sera atribuido na forma de pagamento de despesas efectivas, tendo em conta
as horas totais de estagio efectivamente realizadas pelo pessoal administrativo durante o prazo de
apoio financeiro, nao podendo o numero total de horas do estagio ser inferior a 480 horas.



Documentos de candidatura

Documentos essenciais

Boletim de Pedido

Documentos fundamentais

Informacoes do pessoal administrativo

Eventuais informacodes uteis a avaliacao



Documentos essenciais

1. No caso de associagoes:

Documento de identificacdo do representante da associagao para
efeitos da assinatura;

Estatutos do candidato publicado no Boletim Oficial da RAEM ;

Certificado de composicdo dos érgaos sociais, emitido pelos Servicos
de Identificagao, o que consta a respectiva composicao efectiva;

Coépia da acta aprovada pela Assembleia Geral ou cépia da
autorizacao do representante legal (se aplicavel).

2. No caso de empresarios comerciais:

Documento de identificacdo do representante legal do candidato e
quando houver, Certidao de Registo Comercial;

Documento comprovativo de que o candidato reine as qualificacdes
(tais como, documento de identificagao do accionista empresarial);

Declaracao modelo M/1 da Contribuicao Industrial ou declaracao de
inicio de actividade emitida pela DSF;

Documento comprovativo, emitido pela DSF, de que o candidato nao
se encontra em divida com a RAEM por contribui¢cbes e impostos
liquidados, ou por quaisquer outros créditos;

Conhecimento de cobranca da contribuicdo industrial mais recente
do candidato - Modelo M/8;

Documento comprovativo do pagamento mais recente da prestacao
das contribuicbes para o Fundo de Seguranca Social, salvo néo
estejam obrigados a pagar as contribuicoes.

Dados do pessoal administrativo recomendado
BIR permanente;
Curriculos;

Documentos comprovativos das habilitacdes
académicas ou formacgoes frequentadas.

Eventuais informacodes Uteis a avaliacao
Dados detalhados do plano de estagio;

Informacoes . descritivas . sobre @ as
actividades/projectos culturais e artisticos
realizados em 2022;

Documentos comprovativos sobre os prémios
internacionais/nacionais recebidos ~ _ pelo
candidato em 2022 ou, de actividades/projectos
internacionais/nacionais gque o candidato foi
convidado para as respectivas organizacoes;

Documentos comprovativos sobre os prémios
internacionais/nacionais recebidos ~ _ pelo
candidato em 2022 ou, de actividades/projectos
internacionais/nacionais que o candidato foi
convidado para as respectivas organizacoes;

Informacoes . descritivas | sobre as
actividades/projectos culturais e artisticos a
realizar durante o prazo de apoio financeiro



A

»€ Fase de candidatura — analise preliminar »<

v v

O FDC pode indeferir a candidatura em caso das seguintes situacoes:

« O projecto candidato ndao esta em conformidade com os fins, destinatarios e qualificacbes do FDC ou
documentos apresentados nao reinem os requisitos;

« O candidato encontra-se em situacao de reembolso atrasado/nao restituicao das verbas atribuidas no ambito de
outros projectos apoiados pelo FDC;

« O candidato encontra-se na lista de rejeicao do FDC;
« O projecto candidato faz parte do ambito de apoio financeiro de outros planos do FDC;
« O candidato apresenta mais de uma candidatura;

e O projecto candidato faz parte dos planos de apoio financeiro, publicados por outros servicos/ entidades
publicas em Macau;

« As actividades/projectos realizados ou a realizar envolvem actos contra a seguranca do Estado, contrarios a
ordem publica ou aos bons costumes, bem como, elementos improprios, como linguagem indecente e
elementos violentos, pornograficos, obscenos, de jogos, de palavroes, de insinuacdao ou de violagao de terceiros,
etc;

Se nao se encontrar situacoes de indeferimento da candidatura, o Conselho de Administracao do FDC remete o
processo a Comissao de Avaliacao de Actividades e Projectos para efeitos de avaliacao.



Avaliacao

Os membros da Comissao de Avaliacao de Actividades e Projectos,
composta por trés a sete especialistas de entre os que constam de uma lista
de especialistas dos sectores cultural, arte e académico sao convidados pelo
presidente do Conselho de Administracao, em funcao das caracteristicas das
actividades e dos projectos a avaliar.

A Comissao de Avaliacao de Actividades e Projectos s6 pode reunir-se se
estiver presente, pelo menos, mais de metade dos seus membros, devendo
ser lavrada acta de cada reuniao, onde constam resultados da avaliacao e os
assuntos relevantes das reunioes.

Apos a avaliacao, os projectos que atinjam uma pontuacao igual ou superior
a 60 valores, sao elegiveis para a concessao de apoio financeiro, enquanto
que a concessao sera de acordo com a ordem de classificacao na categoria.
Em caso de haver pontuacao igual, a ordenacao sera feita por ordem das
pontuacoes dos critérios de avaliacao.



Critérios da avaliacao

Critérios Ponderacao

1. Grau de aperfeicoamento do plano de formacao de

40%
estagio
2. Capacidade de execucao e assuncao do candidato 30%
3. Promocao do desenvolvimento cultural e artistico de

30%
Macau pelo candidato




Forma de atribuicao

Fases da atribuicao Prazos e condi¢oes de atribuicao Percentagem da atribuigao

Dentro do més seguinte apos a assinatura do
1.2 prestacao 80%
termo de consentimento

Dentro do més seguinte apos a aceitagcao do
Restante 20%
relatorio final e da declaracao




Fiscalizacao

Apresentacao dos
relatorios

No prazo de 30 dias a contar
do dia seguinte ao termo do
prazo de apoio financeiro

1. Relatorio final
2. Declaracao

Penalidade para a
apresentacao de relatorios por
atraso

Deducao as verbas concedidas
dos projectos com relatérios
apresentados fora do prazo:

« Serao deduzidas 10% das
verbas concedidas por
subsidio;
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A,

N

v

Exemplos da deducao das verbas concedidas g

A apresentacao tardia do relatério final pelo beneficiario resultara
numa reducao de 10% das verbas concedidas.

Horas Horas Valor pago de acordo com | Valor deduzido devido a
maximos do efectivas as despesas efectivas (a) apresentacao tardia de
estagio totais do relatorios (b)
estagio
Valor concedido 151,2 mil
maximo
Conteudo do projecto  1.728 horas  1.440 horas* 1440/1728*151,2 mil 151,2 mil*90%
=126 mil =136,08 mil
126 mil

Valor apds a deducao
min[(a),(b)]

* o numero total de horas, calculado ap6s o cumprimento do limite maximo mensal de 196 horas.
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Cancelamento da concessao

A atribuicao dos plgglrglgégeve ser cancelada A atribuicio dos prémios
pode ser cancelada pelo FDC

« Prestacdo de falsas declaracées e informacgdes Consequéncia do

ou usar outros meios ilicitos para obtencao ) . . | d -

do apoio financeiro; » Violacdo dos dispostos do cancelamento da concessao
« Uso das verbas de apoio concedidas para fins Regulamento de

diferentes dos fixados na decisdao de Candidatura:;

concessao, 1. Restituir as  verbas
« Violacdo dos deveres do beneficiario na e Os resultados da Verificagéo concedidas dentro de 30

organizacao cautelar e racional de actividades a implementacao do plano dias.

ou projectos financiados, o que implica riscos d £ ~ d ..

ou prejuizos graves para os participantes ou o € Tormacao de estaglo | 5  colocado na lista de

interesse publico, nomeadamente para a desviaram-se do nucleo. rejeicio e o0s outros

seguranca publica ou a ordem social; . :
pedidos para apoio

 Realizacao de actividade/projecto contra a financeiro serio

se%u.ranga do Estado e contrarios a ordem itad d

publica ou aos bons costumes; rejeitados no prazo de
dois anos

« Deixar de preencher os requisitos de
"“destinatarios e qualificacdes” , e quando a
irregularidade nao tenha sido sanada dentro
do prazo fixado pelo FDC.
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Actmdades e projectos cessados ou nao

concluidos

Durante o prazo de apoio financeiro, o FDC pode autorizar a cessacao da execucao das actividades e
projectos, em virtude de motivos de forca maior ou de ser reconhecidos pelo FDC como nao
imputaveis ao beneficiario, e mediante pedido por parte do beneficiario.

No caso referido no ponto anterior, o beneficiario deve apresentar, dentro do prazo indicado pelo FDC,
um relatorio final, para realizar o processo de conclusao.

Se o pedido acima mencionado nao for aprovado e o beneficiario nao prosseguir com a actividade e
projecto, a concessao de apoio financeiro sera cancelada.

Findo o prazo de apoio financeiro, se o beneficiario nao puder concluir a actividade e projecto por
motivos de forca maior ou de ser reconhecidos pelo FDC como nao imputaveis ao beneficiario,
proceder-se-a ao processo de conclusao; ou, se os motivos nao forem reconhecidos pelo FDC, a

concessao de apoio financeiro sera cancelada.
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