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X e e X8

Fundo de Desenvolvimento da Cultura

Plano de Apoio Financeiro para Estagios do Pessoal Administrativo na Area
Cultural e Artistica em 2023

Relatério geral
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Nome do beneficiario:

Nome do pessoal
administrativo:

Prazo de apoio financeiro:

De 202__ (ano)/___(més)/__ (dia) a202__ (ano)/___ (més)/___ (dia)

Parte | : Formacdo de estagio do pessoal administrativo na associacdo/empresa comercial
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1.1 Trabalho principal (funcdes principais/natureza) do pessoal administrativo na
actividade/projecto
(Por favor indique brevemente os pontos principais. Se o espago for insuficiente, escreva-os numa folha anexa.)
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1.2 Actividades/projectos com a participacdo do pessoal administrativo (Se o espago néo for suficiente,
copie esta pagina para continuar a preencher)
As actividades/ (Fj’rogr,e 550
. a prética
projectos
Nome de A x (se
o S correspondem a Apresentacdo da . -
N actividade/ . g . Tipo de estagio completou
. candidatura actividade/projecto x
projecto - ou ndo o
original/novo plano
q L plano de
e estagio L
estagio)
O [ ]Planeamento [JSim
Candidatura original [JCoordenagio
[JAdministragéo [CIN&o
O [JTécnica
Candidatura adicional [Joutros
[ [JPlaneamento Jsim
Candidatura original []Coordenagéo
[CJAdministragéo [CIN&o
O [JTécnica
Candidatura adicional [CJoutros
O [IPlaneamento CIsim
Candidatura original [C]Coordenagéo
[CJAdministracdo [CIN4o
O [JTécnica
Candidatura adicional [Joutros
[ [JPlaneamento [Jsim
Candidatura original [CJCoordenacio
[CJAdministragéo [CIN&o
O [JTécnica
Candidatura adicional [Joutros

Notas: O beneficidrio deve apresentar fotografias (colocadas em papel A4) ou outros documentos comprovativos de
acordo com as actividades/projectos em que o pessoal administrativo participou.
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1.3 Outras oportunidades de formacao
[] Nao
[ Sim. Indique as informag6es (por exemplo, pratica no trabalho, cursos profissionais, workshops,

seminarios, etc.).
(Por favor, indique brevemente os pontos principais. Se o espaco for insuficiente, escreva-os numa folha anexa.)

1.4 Como € que as actividades/projectos do ponto 1.2 contribuem para o desenvolvimento das

artes e da cultura em Macau
(Por favor, indique brevemente os pontos principais. Se o espaco for insuficiente, escreva-os numa folha anexa.)
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Parte Il: Acompanhamento do percurso profissional do pessoal administrativo

(preenchido pelo estagiario administrativo)

As informagcdes prestadas pelo pessoal administrativo do “Plano de Apoio Financeiro para Estagios do Pessoal Administrativo

na Area Cultural e Artistica” (adiante designado por “Plano”) serdo utilizadas apenas para fins de acompanhamento do
ercurso, que serdo processadas de acordo o disposto na Lei n.° 8/2005 “Lei da Proteccdo de Dados Pessoais”.

] O prazo de apoio financeiro termina (H4 uma alteracdo do pessoal administrativo,
1.Estado : | sendo o Gltimo estagiario durante o prazo de apoio financeiro)
] O prazo de apoio financeiro termina (N&o ha alteracdo do pessoal administrativo)

2. O pessoal administrativo tornar-se-4 empregado do mesmo beneficiario do Plano ap6s o prazo de apoio
financeiros?

O Sim [continue na pergunta 2.1.]
O Nao [passe a pergunta 3]

2.1. O cargo em que o pessoal administrativo estd/estara empregado é 0 mesmo em que esteve ocupado
durante o estagio? [Depois de responder, passe a pergunta 11]

O Sim
O Nao
(Cargo do estagio : ; Cargo actual: )

3. Qual é a situagdo do emprego do pessoal administrativo apds o prazo de apoio financeiro do Plano?
(seleccione de acordo com a principal fonte de rendimento)

O Desempregado [passe a pergunta 10]

O Trabalha por conta prépria (incluindo empreendimento e freelancers)
O Empregado por outras companhias/empresas

O Empregado por outras organizacdes/ associagdes sem fins lucrativos

4. Qual é o nome da profissdo/cargo em que o pessoal administrativo trabalhara ap6s o prazo de apoio
financeiro do Plano?

5. Relativamente a pergunta anterior, o facto de ter participado no Plano ajudara o pessoal administrativo
a obter oportunidades de emprego?

O Sim
O Nao [passe a pergunta 7]

6. Qual(is) dos seguintes aspectos do estagio é(sdo) util(eis) para o trabalho que o pessoal administrativo
ird desempenhar? (Séo permitidas maltiplas escolhas)

O A. Planeamento
O B. Coordenagio
J C. Administracéo
O D. Técnica

[J E. Outros (indique: )
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7. Qual € a natureza do sector em que o pessoal administrativo trabalhard apds o prazo de apoio financeiro
do Plano? (Escolha Unica)

O Artes do espectaculo O Educacéao

O Producdo audiovisual O Publicacgéo, divulgacdo

O Desenho O Interesse publico

O Patrimonio cultural O Servigos governamentais

O Outro trabalho artistico e cultural (Indique: O Outros (Indique: )

)

8. Qual serd a localizacao principal do trabalho do pessoal administrativo apos o prazo de apoio financeiro
do Plano?

O Macau O Outros (Indique: )

9. A escala de rendimentos fixos do pessoal administrativo apos o prazo de apoio financeiro do Plano:
[Depois de responder, passe a pergunta 11]

MOP 15 000 ou inferior
De MOP 15 000 a MOP 30 000
De MOP 30 000 a MOP 45 000
De MOP 45 000 a MOP 60 000
MOP 60 000 ou superior

O00O0O0

10. Qual ¢ a razdo para o pessoal administrativo ndo arranjar emprego apds o prazo de apoio financeiro
do Plano? (Escolha Unica)

O Escolaridade (Disciplina: ; Escola: )
O Estar em periodo de mudanca de emprego (sector de emprego pretendido: )
O Desemprego

O Aposentagdo

O Outros (Indique: )

11. Para além das actividades efectivamente realizadas no

ambito do Plano, o pessoal administrativo participou na organizacéo de actividades/projectos artisticos e
culturais de forma voluntaria no Gltimo ano? Quantas vezes participou?

O Sim, participou na organizagéo de actividades/projectos
O Néo

12. O pessoal administrativo desempenha cargos sociais ou titulos em outras associacées (por exemplo,
associagdo XX - conselheiro, membro de comisséo, etc.)? Em caso afirmativo, especifique.

O Sim,

O Néo
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13. Opinides e sugestdes do pessoal administrativo sobre o Plano:

% A associacdo/empresario comercial e o pessoal administrativo declaram que as informag6es fornecidas
acima e/ou as informagdes anexas sdo todas verdadeiras.

Assinatura dos representantes do empresario comercial,
pessoa singular e colectiva, com carimbo oficial
Ou
Assinatura do representante da associagdo” e carimbo
oficial
(de acordo com a assinatura constante do BIR)

*Nota : Deve ser assinada pelo representante indicado em termos expressos
no Boletim Oficial da RAEM ou, na falta de tal indicag&o, pelo director-geral
ou presidente do beneficiario; no caso de o director-geral ou presidente ndo
poderem assinar, por uma pessoa autorizada aprovada pela respectiva
assembleia geral.

Assinatura: Carimbo oficial:

Nome:
Cargo:
Data:
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Assinatura do pessoal administrativo
(de acordo com a assinatura constante do BIR)

Assinatura:

Nome:
Data:
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